
У К Р А ЇН А  
В ІН Н И Ц Ь К А  О Б Л А С Н А  РАДА

РІШ ЕННЯ № 678

27 жовтня 2023 р. 45 сесія § скликання

Про результати виконання обласної П рограми забезпечення виконання  
обласною військовою адміністрацією повноважень, делегованих

обласною Радою на 2022 рік

Розглянувш и інформацію щодо виконання обласної Програми 
забезпечення виконання обласною військовою адміністрацією повноважень, 
делегованих обласною Радою на 2022 рік (Додаток), відповідно до статті 7, 
8, 140, 143 Конституції України, статті 43 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», рішення 4 сесії обласної Ради 8 скликання від 29 
січня 2021 року №  38 «Про Порядок формування, фінансування і 
моніторингу виконання регіональних (комплексних) програм та включення їх 
до щ орічних програм соціально-економічного розвитку Вінницької області» 
(зі змінами), враховуючи висновок постійної комісії обласної Ради з питань 
економіки, фінансів та бюджету обласна Рада ВИРІШ ИЛА:

1. Рекомендувати Вінницькій обласній військовій адміністрації:

1.1 Достроково припинити виконання обласної Програми забезпечення 
виконання обласною військовою адміністрацією повноважень, делегованих 
обласною Радою на 2023 рік, затвердженої наказом начальника Вінницької 
обласної військової адміністрації від 4 жовтня 2022 року № 2025.

1.2 Залиш ок бюджетних призначень, передбачених в обласному бюджеті 
на фінансування обласної Програми забезпечення виконання обласною 
військовою адміністрацією повноважень, делегованих обласною Радою на 
2023 рік спрямувати на реалізацію Комплексної оборонно-правоохоронної 
програми В інницької області на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням 45 
сесії 7 скликання Вінницької обласної Ради від 24 вересня 2020 року №  978 
(зі змінами).



2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
обласної Ради з питань економіки, фінансів та бюджету (Г. Якубович).

Голова обласної Ради Вячеслав СОКОЛОВИЙ



Додаток 
до рішення сесії 

обласної Ради 8 скликання 
від « » жовтня 2023 року №

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ЗА 2022 РІК

Департамент фінансів Вінницької обласної військової адміністрації
найменування головного розпорядника коштіз програми

Вінницька обласна військова адміністрація
найменування відповідального виконавця програми

Програма забезпечення виконання обласною військовою адміністрацією повноважень, делегованих обласною Радою на 2022 рік. 
Затверджене наказом начальника Вінницької обласної військової адміністрації від 26 квітня 2022 року № 323 (зі змінами)
найменування програми, дата і номер рішення обласної Ради про її затвердження

1. Виконання заходів і завдань Програми

Да
з'п

Заплановані заходи Фактично проведені заходи

Назва, зміст заходу/напрям 
діяльності

Запланований результат Назва, зміст заходу/ напрям 
діяльності

Досягнуті
результати

1 Організаційно-технічне забезпечення 
виконання делегованих повноважень

Забезпечення ефективного виконання 
завдань, визначених ст.44 Закону 
України «Про місцеве самоврядування 
в Україні»

Проведення розрахунків по оплаті 
праці з нарахуваннями, придбання 
предметів і матеріалів, оплата послуг 
(крім комунальних), оплата 
комунальних п о с л у г  та енергоносіїв

Результат
досягнуто

Заступник директора Департаменту фінансів І.В. Зубань



2

Поглиблення взаємодії Вінницької обласної 
військової адміністрації з органами місцевого 
самоврядування, бюджетними установами та 
суб’єктами господарювання для спільного 
вирішення питань економічного і соціального 
розвитку області

Набуття досвіду у здійсненні 
делегованих повноважень органами 
місцевого самоврядування, 
забезпечення збалансованого 
економічного розвитку області

Падання практичної допомоги 
районним військовим адміністраціям і 
органам місцевого самоврядування у 
здійсненні ними делегованих 
повноважень (з виїздом на місця)

Результат
досягнуто

Підвищення рівня знань та практичних 
навичок працівників місцевих органів 
виконавчої влади та самоврядування

Проведення навчань-семінарів із 
затосуванням технічних засобів та 
телекомунікаційних послуг зв’язку

Результат
досягнуто

Попередження та зменшення кількості 
порушень бюджетного законодавства 
всіма учасниками бюджетного процесу

Проведення роз’яснювальної роботи в 
бюджетних установах області щодо 
управління, контролю та використання 
бюджетних коштів

Результат
досягнуто

3
Забезпечення якісного підвищення 
ефективності управління коштами місцевих 
бюджетів, одночасного забезпечення його 
(прозорості та відкритості

і ....... .......... ..................... ...............................

Стабільне функціонування механізмів 
формування та виконання дохідної і 
видаткової частини обласного бюджету 
на засадах відкритого та суспільно- 
відповідального використання 
обмежених бюджетних коштів

Впровадження сучасних механізмів 
бюджетного прогнозування, 
планування, виконання обласного 
бюджету, програм соціально- 
економічного розвитку, галузевих 
програм

Результат
досягнуто

2. Аналіз виконання показників та пояснення щодо їх виконання:

фф
з/п

:

Показник
О діш и

ця
виміру

джреяо
інформації

Затверджено
програмою

їійконако
Ріеень виконання до 

затвердженого 
програмою (%)

1 2 3 4 5 6 7
1. Показники продукту

1
Проект щорічної програми економічного і соціального 
розвитку області од. звіт 1 1 100 %

Заступник директора Департаменту фінансів І.В. Зубань



2
Звіти про виконання заходів програми економічного і 
юціального розвитку області (щоквартально) од. звіт 4 4 100%

3
Звіти про стан фінансування обласних цільових галузевих 
програм за звітний період та з початку їх реалізації од. звіт 4 57 1425 %

4 Проекти обласних цільових програм од. звіт 3 6 200 %

5 Програми, затверджені обласною Радою, що виконуються 
обласною військовою адміністрацією

од. звіт 39 35 89,7 %

б
Розпорядження (накази) начальника обласної військової 
адміністрації з питань соціально-економічного розвитку 
області

од. звіт 5 46 920 %

7 Доручення керівництва обласної військової адміністрації з 
питань соціально-економічного розвитку області

од. звіт 14 0 0 %

8 Зміни до обласного бюджету од. звіт 3 36 1200 %

2. П оказники ефективності в Програмі показники відсутні

2.1
і
і

3. Показники якості в Програмі показники відсутні

3.1
Пояснення щодо розбіжностей між виконаними показниками і 
пїми, що затьерджен! прОфамокі.(гю кожному показнику)

У зв’язку із введенням воєнного стану керівництвом обласної військової 
адміністрації доручення не видавались, застосовувались виключно накази

3. Аналітичний описовий звіт щодо:

додаткових заходів, не передбачених програмою -  не передбачених Програмою заходіб не здійснювалося;
стану фінансування з описом запланованих та фактичних джерел і обсягів фінансування у відповідному періоді -  фінансування Програми 

здійснювалось коштом загального фонду обласного бюджету, загальний обсяг фінансування за 2022 рік склав 16789,5 тис. гри.;
результатів реалізації програми та порівняння фактичних значень індикаторів (показників) оцінки результативності, реалізації плану заходів з їх 

прогнозованим значенням у відповідному періоді-р івень виконання по більшості показників програми більше 100 %>, по всім фактично проведених

Заступник директора Департаменту фінансів І.В. Зубань



заходах -  результат досягнуто;
проблемних питань, зовнішніх та внутрішніх факторів, що мали вплив на виконання плану заходів (з поясненням причини виникнення проблемних 

питань та пропозицій щодо шляхів їх вирішення) -  проблемних питань не виникало; 
висновки та пропозиції щодо:

впливу реалізації програми на динаміку основних показників соціально-економічного розвитку регіону 
Аналіз виконання Програми свідчить про те, що реалізація її заходів дозволило забезпечити якісне виконання обласною військовою адміністрацією 
повноважень, делегованих обласною Радою па 2022 рік. Завдяки виконанню заходів Програми забезпечено необхідний рівень організаційно-технічного 
забезпечення виконання делегованих повновсоїсень. Покращено взаємодію з органами місцевого самоврядування, бюджетними установами та 
суб ’єктами господарювання для спільного вирішення питань економічного і соціального розвитку області. Забезпечено підвищення ефективності 
управління коштами місцевих бюджетів, одночасного забезпечення його прозорості та відкритості.

доцільності продовження виконання програми -  затвердження аналогічних Програм на період дії воєнного стану є об'єктивно-необхідним; . 
уточнення індикаторів (показників) оцінки результативності реалізації плану заходів, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, строків 

виконання-ут очнення індикаторів (показників) оцінки результативності Програми не проводилось;

Заступник директора Департаменту фінансів І.В. Зубань



Фінансування програми за 2022 року
ТИСЛЗН.

Назва Програми /  Напрями діяльності та заходи 
Програми /У часники

Обсяг КОШТІВ, 
псрвабачсиїїй я» 

фінансування заходу 
згідно програші у 2022 
році {зурахуванням змія)

Обсяг КОШТІВ, 
передбачений па 

фінансування заходів у 
відповідному джерелі на 
2022 рік  (з урахуванням 

змін)

Фактично 
профінянсовако 

у  2022 році

Касові видатки 
зз  2022 рік

Кредиторська 
заборгованість 

а а 01 січня 2023 року

Залишок
невикористаних

асигнувань

Шясиепші щодо 
розбіжностей та 

відхилень*

1 2 3 4, 5 6 7 8 9 10 ї ї Ч 13 14 15 1? 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Програма забезпечення виконання обласною військовою 
адміністрацією иовковажеаь, делегованих обласною 

Радою на 2022 рік

Іхо

ІX
g
1
h

g

sо
ti«
■8

л
g
«
1
2
>5
Вж не 

бю
дж

ет
ни

х 
дж

ер
ел £а

Ч
!
g
жв>
Іо.

&
gнQ
»5
S0

1  о

інш
их

 
мі

сц
ев

их
 

бю
дж

ет
і j

і
«у
п
яж

S
*©
к

І
§ю
Во
3с*

&«

I
«і
S
S
оS.
єюо

Ію
X
«
&0
*s
«
1

§
&
S
усX

І
оX

Іхо

І
іD,
«

SVO
е
11«ї
*§

■g
1
»5
25
3
30
1
X
В
Ж

5
: о

X.Ж:

!хо
ож

1из
2 о

а,
Ч

і

1
aоSS
W
оо

ін
ши

іс 
мі

сц
ев

их
 

бю
дж

ет
і

3

1
><

8
Sо
ж

J\о
20X».et
1 
S

1
2
1«j
ëо

ін
ши

х 
мі

сц
ев

их
 

бю
дж

ет
ії

!

1«
Організаційно-технічне забезпечення виконання 
дс-лсговапиж повноважсиь:
Апарат обласиоГ військової адміністрації to 048,0 5 500,3 5 500,3 5316,4 183,9
Департамент охорони здоров’я то  реабілітації обласної 
військово" адміністрації

2220,9 848,7 848,7 847,5 ід
Департамент соціальної то молодіжної політики обласної 
військової адміністрації

4106,9 1 356,1 1 356,1 1168,5 187,6

Департамент міжнародного співробітництва то регіонального 
розвитку обласної військової адміністрації

4277,2 1 483,6 1483,6 1483,6

Департамент з питань оборонної роботи, цивільного захисту 
та взаємодії з правоохоронними органами обласної військової 
даиніетращі

2  357,0 498,8 498,8 497,4 1,4

Державний архів області обласної військової адміністрації ! 915,8 271,0 271,0 193.2 77,8
У правління у  справах національностей та релігій обласної 
військової адміиіетршІГ

670,8 295,9 , 285,6 285,6

Служба у справах дітей обласної оійськопої адміністрації 683,2 116.3 116,3 115,9 0,4
Управління розаипдг теріпорій та інфраструктури обласної 
військової адміністрації

2188,9 308,6 308,6 208,6 100,0

Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з 
громадськістю обласної військової адміністрації

І 532,6 422,1 422,1 421,4 0,7

Депвртамеїгі фінансів обласної військової адміністрації 5285,4 2023,9 2  023,9 2014,4 2,9 9,5
Управління дорожнього господарства обласної військової 
адміністрації 1432Д 505,4 505,4 505,3 0,1

Управління будівництва обласної військової адміністрації 1 347,2 430,2 430,2 415,2 7,8 15,0
Управління місгобудуванш та архітектури обласної 
військової адміністрації

1619Д 444,7 444,7 438,4 6,3

Департамент гуманітарної політики обласної військової 
адміністрації

3517,9 1 130,6 1 130,57 1061,73 68,8

Департамент агропромислового розвиту обласної військової 
адміністрації

1 163,6 1 163,6 1 163,6 Ш 6,3 47,3

44425,9 16 799.8 16 789,5 16089,4 10J 700,0



Пояснювальна записка про кінцеві результата виконання обласної Програми 
забезпечення виконання обласною військовою адміністрацією повноважень, 
делегованих обласною Радою на 2022 рік, затвердженої наказом начальника 
В І ш і і ї п ь к о ї  обласної військової адміністрації від 26 квітня 2022 року № 325

Відповідно до статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного 
стану», повноваження військових адміністрацій здійснюються ними в порядку, 
визначеному законами України для здійснення повноважень відповідних місцевих 
державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування, з урахуванням 
особливостей, встановлених цим Законом. Відповідно до статті 119 Конституції 
України, обов’язком місцевих державних адміністрацій є забезпечення виконання 
делегованих відповідними радами повноважень. Делегування повноважень від 
обласних рад до обласних державних адміністрацій є важливим елементом 
державного управління, яке забезпечує вирішення поточних питань соціально- 
економічного розвитку, а також формує основу для забезпечення • поступального 
регіонального розвитку, з урахуванням пріоритетів державної регіональної

Крім того у порівнянні із 2021 роком обсяг видатків загального фонду 
державного бюджету 2022 року за КГЖВК 7721010 «Здійснення виконавчої влади 
у Вінницькій області» (при незмінній граничній чисельності працівників), з 
урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 01 квітня 2022 року № 401 
«Про спрямування кош тів до резервного фонду держ авного бюджету», 
скоротітеся па 43616,2 тис. грн, з них на оплату праці з нарахуваннями на 39727,5 
тис, .гри та на оплату енергоносіїв 3219,8 тис. грн. При цьому рівень забезпечення 
потреби у 2021 році вже складав лише 60,4 %, тобто брак коштів вже до цього був 
надмірно великим. .

Враховуючи зазначене та беручи до уваги зміни внесені до бюджетного 
законодавства на період дії воєнного стану була розроблена дана Програма у 2022 
році.

- При цьому взято до уваги положення постанов Кабінету Міністрів України: 
від 01 квітня 2022 № 397 «Про затвердження Порядку фінансового 

забезпечення діяльності військових адміністрацій» щодо виділення адміністраціям 
коштів місцевих бюджетів для виконання делегованих повноважень;
- " від 9 листопада 2016 року № 787 «Про видатки на оплату праці працівників 
місцевих державних адміністрацій», що дозволяє місцевим державним 
адміністраціям отримувати до; ' ‘ їх бюджетів на оплату праці
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працівників для здійснення ними делегованих відповідно до закону повноважень 
органів місцевого самоврядування у розмірі до 50 відсотків затвердженого у 
Державному бюджеті України фонду оплати праці.

Обсяг ресурсів закладений у Програмі по обласному бюджету склав -
44425.9 тис. гри.

ІІри цьому обсяг видатків запланований в обласному бюджеті з врахуванням 
змін склав -  16 799,8 тис. гри.

За підсумками 2022 року було профінансоваио 16789,5 тис. гри, що складає
99.9 % до обсягу запланованого в бюджеті, або 37,8 % від обсягу запланованому у 
показниках Програми. За економічною суттю, витрат кошти спрямовано на:

оплату праці з нарахуваннями - 6247,6 тис, гри; 
оплату спожитих енергоносіїв - 1910,5 тис. грн;
інші видатки (оплата товарів, послуг, оренди приміщень та експлуатаційних 
витрат, відряджень, судового збору) - 8631,4 тис. грн;

Після завершення виконання заходів Програми з рахунків розпорядників 
коштів повернуто 700,0 тис. грн. Кошти не використані у зв ’язку з не проведенням 
платежів органами державного казначейства.

і Аналіз виконання Програми свідчить про те, що реалізація її 
заходів забезпечило інституційну. спроможність обласної державної адміністрації 
та ЇЇ структурних підрозділів якісно та ефективно здійснювати делеговані обласною 
Радою повноваження на території області, вирішувати питання подальшого 
соціально-економічного розвитку, забезпечувати надання громадаянам гарантовані 
державою суспільні послуги.

Таким чином, слід констатувати значний позитивний суспільно-політичний 
та економічний ефект завдяки реалізації заходів обласної Програми забезпечення 
виконання обласною військовою адміністрацією повноважень, делегованих 
обласною Радою на 2.022 рік, затвердженої наказом начальника Вінницької 
обласної військової адміністрації від 26 квітня 2022 року № 325.
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