
Проект
УКРАЇН А  

ВІН Н И Ц ЬКА О БЛАСН А РАДА

РІШ ЕННЯ

сесія 8 скликання

П ро Антикорупційну програму Вінницької обласної Ради
на 2024-2026 роки

Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», керуючись 
М етодологією управління корупційними ризиками, затвердженою  наказом 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року 
№ 830/21, який зареєстрований в М іністерстві ю стиції України 17 лютого 2022 
року за № 219/37555, на виконання ріш ення 44 сесії обласної Ради 8 скликання 
від 29 вересня 2023 року «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності В інницької обласної Ради», враховуючи висновок постійної комісії 
обласної Ради з питань правової політики, регламенту, депутатської діяльності 
та етики, обласна Рада ВИРІШ ИЛА:

1. Затвердити Антикорупційну програму В інницької обласної Ради на 
2024-2026 роки згідно з додатком.

2. Надіслати Антикорупційну програму В інницької обласної Ради на 
2024-2026 роки до Національного агентства з питань запобігання корупції у 
встановленому законодавством порядку.

3. Контроль за виконанням цього ріш ення покласти на постійну комісію 
обласної Ради з питань правової політики, регламенту, депутатської діяльності 
та етики (Василишен Ю .В.).

Голова обласної Ради В.СО КО Л О ВИ Й



до проекту ріш ення обласної Ради  
«Про Антикорупційну програму Вінницької обласної Ради на 2024-2026 роки»

1. О бґрунтування необхідності прийняття рішення

Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», статті 19 
Закону України «Про запобігання корупції», керуючись М етодологією  управління 
корупційними ризиками, затвердженою наказом Національного агентства з питань 
запобігання корупції від 28 грудня 2021 року №  830/21, який зареєстрований в 
М іністерстві ю стиції України 17 лютого 2022 року за №  219/37555, рішення 
Вінницької обласної Ради 8 скликання від 29 вересня 2023 року №  657 «Про 
проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Вінницької обласної 
Ради», ріш ення Робочої групи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Вінницької 
обласної Ради.

2. М ета та завдання прийняття рішення

М етою Антикорупційної програми є досягнення суттєвого прогресу в 
запобіганні та  протидії корупції, забезпечення злагодженості та системності 
антикорупційної діяльності обласної Ради та подальш е продовження впровадження 
механізмів прозорості, відкритості, зниження корупційних ризиків у діяльності 
обласної Ради, доброчесності депутатів обласної Ради, працівників обласної Ради та 
керівників підприємств, установ, закладів, організацій -  об’єктів спільної власності 
територіальних громад В інницької області.

3. Загальна характеристика та основні положення проекту

Для реалізації вищ езазначеного необхідно створити ефективні механізми 
запобігання корупції та конфлікту інтересів, виявлення корупційних ризиків, що 
можуть виникнути у службовій діяльності посадових осіб обласної Ради, та 
забезпечити своєчасне усунення умов та причин виникнення цих ризиків, 
запобігання поруш енням етичних стандартів поведінки та організувати контроль за 
дотриманням правил щодо доброчесності, об’єктивності та  неупередженості, 
компетентності та  ефективності, належного виконання посадовими особами 
положень та  вимог, визначених положеннями про управління, відділи, посадовими 
інструкціями, та  щ одо відповідності прийнятих ріш ень вимогам законів та інших 
нормативно-правових актів.

Заступник голови обласної Ради,

Керівник Робочої групи '^ 7' Ігор ІВАСЮ К

П О Я С Н Ю В А Л Ь Н А  ЗА П И С К А
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1. Засади антикорупційної політики  
Вінницької обласної Ради

А нтикорупційна програма Вінницької обласної Ради 

на 2024-2026 роки (далі - Антикорупційна програма) розроблена на 

виконання вимог статті 19 Закону України «Про запобігання  

корутрї», відповідно до М етодології управління корупційними 

ризиками (далі - М етодологія), затвердженої наказом Національного 

агентства з питань запобігання корупції (далі -  Національне 

агентство) від 28.12.2021 року №  830/21 та  інших нормативно- 

правових актів антикорупційного спрямування..

Відповідно до статті 140 Конст ит уції України, статті 10 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Вінницька 

обласна Рада (далі -  обласна Рада) є органом місцевого 

самоврядування, що представляє спільні інтереси територіальних 

громад сіл, селищ та  міст області, у межах повноважень, визначених 

Конституцією України, Законом України «Про місгіеее 

салюврядувания в Україні» та іншими законами, а  також  повноважень, 

переданих їй сільськими, селищними, міськими радами.

Згідно зі ст..ст.. ІЗ, 15, 19 Закону України «Про місцеві 

держ авні адміністрації»  рішенням Вінницької обласної Ради 

від 12 жовтня 2001 року №  483 «Про управління об’єктами спільної 

власності територіальних громад області», за відсутності відповідних 

галузевих органів в обласній Раді обласній державній адміністрації 

делеговано виконання повноважень щодо управління об’єктами 

спільної власності територіальних громад області, яка через свої 

галузеві департаменти забезпечує реалізацію державної політики в 

сфері охорони здоров’я, освіти, культури, фізичної культури і спорту, 

соціального захисту населення, житлово-комунального господарства, 

здійснює державний контроль та нагляд за фаховою діяльністю 

галузей, іншу виконавчу та  розпорядчу діяльність.



Терміни в Антикорупційній програмі вживаю ться у значеннях, 

наведених у Законі України «Про запобігання корутрї».

Антикорупційна програма Вінницької обласної Ради 

на 2024 -  2026 роки є логічним продовженням реалізації заходів, які 

передбачалися в попередній Антикорупційній програмі Вінницької 

обласної Ради на 2022 -  2023 роки. При її розробленні враховувалися 

результати проведеного аналізу корупційних ризиків у сфері 

діяльності обласної Ради, а також виконання Антикорупційної 

програми Вінницької обласної Ради за 2022 -  2023 роки.

А нтикорупційна програма є комплексом правил, стандартів і 

процедур щодо запобігання, виявлення та  протидії корупції у 

діяльності В інницької обласної Ради на період з 2024 до 2026 років.

М етою Антикорупційної програми є подальше впровадження 

механізмів прозорості, відкритості, зниження корупційних ризиків у 

діяльності обласної Ради, доброчесності депутатів обласної Ради, 

працівників обласної Ради та  керівників підприємств, установ, 

закладів, організацій -  об’єктів спільної власності територіальних 

громад Вінницької області. При її розробленні враховувалися 

результати проведеного аналізу корупційних ризиків у сфері 

діяльності обласної Ради, а також виконання Антикорупційної 

програми Вінницької обласної Ради на 2022 -  2023 роки.

Для реалізації вищезазначеної мети необхідно продовжувати 

впроваджувати ефективні механізми запобігання та  виявлення 

корупції, конфлікту інтересів, виявлення корупційних ризиків, що 

можуть виникнути у діяльності депутатів обласної Ради, працівників 

обласної Ради, керівників підприємств, установ, закладів, організацій 

-  об’єктів спільної власності територіальних громад Вінницької 

області та  забезпечувати своєчасне усунення умов та  причин 

виникнення цих ризиків, запобігання порушенню етичних норм і 
тандартів поведінки та організовувати контроль за  дотриманням



правил щодо доброчесності, об’єктивності та  неупередженості, 

компетентності та  ефективності, налелшого виконання посадовими 

особами положень та  вимог, визначених положеннями про 

управління, відділи, посадовими інструкціями та  щодо відповідності 

прийнятих рішень вимогам законів та  інших нормативно-правових 

актів.

Д іяльність із запобігання та  протидії корупції Вінницької 

обласної Ради здійснюється відповідно до таких принципів:

о верховенства права; 

о  законності;

о пріоритетності прав та  свобод людини і громадянина; 

о відкритості та прозорості;

о участі громадськості у заходах щодо запобігання і протидії 

корупції;

о невідворотності відповідальності за вчинення корупційних та 

пов’язаних з корупцією правопорушень;

о суспільної нетерпимості до корупції, утвердження культури 

доброчесності.

Завданням голови обласної Ради у запобіганні та  протидії 

корупції в обласній Раді є;

1) вровадження антикорупційної політики у діяльності обласної 

Ради;

2) підтримка напряму запобігання і протидії корупції у діяльності 

обласної Ради та  особиста участь в антикорупційних заходах 
обласної Ради;

3) прийняття розпорядчих документів з питань запобігання та  

протидії корупції, у тому числі Антикорупційної програми та 

змін до неї;



4) сприяння поширенню інформації щодо важливості виконання 

антикорупційних заходів, визначених в Антикорупційній 

програмі, в усі сфери діяльності обласної Ради.

Завданням Уповноваженої особи з питань запобігання та 

виявлення корупції (далі -  Уповноважена особа) в запобіганні та 

протидії корупції в обласній Раді є:

1) координація та  взаємодія всіх учасників процесу 

антикорупційного спрямування;

2) забезпечення залучення внутріш ніх та  зовнішніх 

заінтересованих сторін до процесу запобігання та  протидії 

корупції в обласній Раді;

3) підготовка пропозицій з визначення антикорупційної політики 

обласної Ради;

4) підготовка проекту Антикорупційної програми, змін до неї та 

інших документів, передбачених М етодологією;

7) здійснення моніторингу та  оцінки виконання Антикорупційної 

програми.

Засадами загальної відомчої політики щодо запобігання та 

виявлення корупції в обласній Раді є:

о окреслення кола причин і умов, що породясують корупцію;

о створення ефективної системи запобігання та  виявлення

ознак корупції в усіх сферах діяльності обласної Ради, 

виявлення та  усунення корупційних ризиків;

о мінімізація проявів корупційних правопорушень,

формування серед депутатів обласної Ради, працівників 

обласної Ради та керівників підприємств, установ, закладів, 

організацій -  об ’єктів спільної власності територіальних громад 
Вінницької області, нетерпимого та  негативного ставлення до



корупції, як до суспільно-небезпечного явища;

о забезпечення відкритості та  прозорості у діяльності 

обласної Ради.

Заходами з реалізації засад антикорупційної політики 

в обласній Раді визначено:

проведення серед депутатів обласної Ради, працівників 

обласної Ради та  керівників підприємств, установ, закладів, 

організацій -  об’єктів спільної власності територіальних громад 

Вінницької області організаційної та  роз’ясню вальної роботи із 

запобігання та  виявлення корупції, у тому числі за  рахунок 

наповнення актуальними матеріалами на офіційному вебсайті 

обласної Ради існуючого розділу «Запобігання проявам 

корупції»;

^  Блсиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та

його врегулювання, здійснення контролю за дотриманням вимог 

законодавства щодо запобігання та  врегулю вання конфлікту 

інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення 

корупційних правопорушень ризиків у діяльності посадових осіб 

обласної Ради;

'4 перевірка факту подання працівниками обласної Ради (які

працюють чи працювали) декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а 

також  повідомлення Національного агентства про випадки 

неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій;

'б здійснення контролю за дотриманням антикорупційного

законодавства, у тому числі ш ляхом опрацювання 

Уповноваженою особою проектів нормативно-правових та



організаційно-розпорядчих актів обласної Ради щодо наявності 

корупційних ризиків та  відповідності їх законодавству;

^  проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які 

претендують на зайняття посад у виконавчому апараті обласної 

Ради, що передбачають зайняття відповідального або особливо 

відповідального становища, а також посад із високим та 

підвищеним рівнем корупційних ризиків, перелік яких 

затверджений Національним агентством;

ознайомлення осіб, які претендують на зайняття посад у 

виконавчому апараті обласної Ради, зі спеціальними 

обмеженнями, встановленими Законами України «Про слу:ж:бу в 

органах м.іщевого самоврядування», «Про запобігання корупції». 

Загальними правилами етичної поведінки державних службовців 

та  посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженими 

наказом Національного агентства України з питань державної 

служби від 05.08.2016 року №  158 (у редакції від 28.04.2021 року 

№ 72-21);

У  проведення, за дорученням голови обласної Ради, у

встановлених законодавством випадках, службових розслідувань, 

та  вжиття заходів щодо притягнення до відповідальності осіб, 

винних у вчиненні корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, повідомлення про такі випадки спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції;

У забезпечення конфіденційності інформації про осіб, які

добросовісно повідомляють про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, факти підбурення їх до 

вчинення корупційних правопорушень;

У забезпечення дотримання обмежень щодо використання

службових повноважень, одержання подарунків та  неправомірної 
вигоди, сумісництва, суміщення з іншими видами діяльності.



обмеження спільної роботи близьких осіб, запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів;

забезпечення доступу до публічної інформації, 

дотримання принципів прозорості та  неупередженості при 

висвітленні її на офіційному вебсайті обласної Ради;

/  інші заходи щодо запобігання та  протидії корупції, 

визначені законодавством.

Строк дії Антикорупційної програми Вінницької обласної Ради 

на 2024-2026 роки -  від часу затвердження до 31 грудня 2026 року.

Текст Антикорупційної програми Вінницької обласної Ради на 

2024-2026 роки розміщено на офіційному вебсайті обласної Ради.

ТІ. Оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

обласної Ради

Відповідно до рішення 44 сесії Вінницької обласної Ради 

8 скликання від 29 вересня 2023 року №  657 «Про проведення 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності В інницької обласної 

Ради» розпорядженням голови обласної Ради від 10 листопада 

2023 року №  276 утворено робочу групу з оцінювання корупційних 

ризиків у діяльності Вінницької обласної Ради (далі -  Робоча група), у 

складі, з урахуванням пропозицій, які надійшли до обласної Ради від 

зовніш ніх заінтересованих сторін, та затверджено її Положення.

З метою забезпечення принципів прозорості та  відкритості, 

вивчення і врахування громадської думки вказане рішення 

оприлюднено на офіційному вебсайті В інницької обласної Ради 

одночасно із оголошенням про початок відбору кандидатів до складу 

Робочої групи.

Одним із основних завдань у сфері запобігання та  протидії 

корупції є виявлення корупційних ризиків, які можуть виникати у



роботі обласної Ради, а  також врегулювання умов та  причин їхнього 

виникнення.

Kopynijiiiimu ризик - ймовірність того, що відбудеться подія 

корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з 

корупцією, яке негативно вплине на досягнення органом місцевого 

самоврядування визначених цілей та завдань.

В результаті проведених заходів Робочою групою визначено та 

погоджено перелік функцій (окремих процесів) у діяльності обласної 

Ради, як потенційно вразливих до корупції, для їх оцінювання на 

предмет виявлення корупції; розроблено план оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності Вінницької обласної Ради та 

підготовки Антикорупційної програми Вінницької обласної Ради на 

2024-2026 роки (далі -  План оцінювання корупційних ризиків) та 

реєстр корупційних ризиків в діяльності обласної Ради (далі -  Реєстр 

ризиків).

Здійснення об ’єктивного оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності обласної Ради є необхідним кроком у запобіганні 

порушення антикорупційного законодавства. Такий підхід надасть 

можливість забезпечити відповідність антикорупційних заходів 

специфіці діяльності та раціонально використовувати ресурси, що 

спрямовуються на проведення відповідної роботи.

Оцінювання корупційних ризиків полягає у визначенні об’єктів 

оцінки корупційних ризиків, необхідних джерел інформації, методів 

та  способів оцінки корупційних ризиків, відповідальних осіб та  

строків проведення оцінки.

Робоча група визначила вразливі до ризиків функції та  процеси 

обласної Ради, конкретні напрями діяльності відділів та  управлінь 

виконавчого апарату обласної Ради, а саме; депутатська діяльність, 

проведення закупівель, управління персоналом, організація роботи із 
^ ^ ^ б іг а н н я  та  виявлення корупції.
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Під час оцінювання корупційних ризиків використовувалася 

інформація з аналітичних довідок, складених членами Робочої групи, 

аналіз виконання попередньої Антикорупційної програми, проведено 

аналіз зовніш нього та  внутрішнього середовищ а обласної Ради на 

предмет виявлення чинників корупційних ризиків в організаційно- 

управлінській діяльності, шляхом анонімного опитування 

(анкетування) внутріш ніх та  зовнішніх сторін обласної Ради, вивчено 

законодавчі та  внутрішні організаційно-розпорядчі акти, які 

регулюють діяльність обласної Ради та  її органів, положення про 

структурні підрозділи виконавчого апарату обласної Ради і посадові 

інструкції працівників обласної Ради; офіційні листи, звернення, 

скарги громадян, інформацію, що надійш ла від органів влади, 

фізичних та  юридичних осіб на предмет виявлення дискреційних 

повноважень та  норм, що сприяють вчиненню корупційних чи 

пов’язаних з корупцією правопорушень

Відповідно до затвердженого Плану оцінювання корупційних 

ризиків Робочою  групою виконано всі заплановані заходи з 

ідентифікації корупційних ризиків та  проведено їх оцінку, а саме:

• визначено дж ерела отримання інформації, необхідні для 

проведення ідентифікації корупційних ризиків;

• визначено коло осіб, відповідальних за проведення ідентифікації 

корупційних ризиків;

• ідентифіковано корупційні ризики;

• визначено методи та способи оцінки корупційних ризиків;

• проведено оцінку корупційних ризиків.

За результатами проведеного оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності Вінницької обласної Ради сформовано Реєстр ризиків 

згідно з додатком до Антикорупційної програми, який містить:

>  зміст корупційних ризиків

г'і)джерела корупційних ризиків
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> існуючі заходи контролю

>  аналіз корупційних ризиків та  їх рівень

>  заходи впливу на корупційні ризики та етапи їх виконання

>  строки виконання заходів впливу на корупційні ризики

>  відповідальні виконавці

>  необхідні ресурси

>  індикатори виконання заходів впливу на корупційні ризики

>  моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

III. Н авчання та заходи з пош ирення інформації щодо 

програм антикорупційного спрямування

Для забезпечення проведення серед депутатів обласної Ради, 

працівників обласної Ради та керівників підприємств, установ, 

закладів, організацій -  об’єктів спільної власності територіальних 

громад Вінницької області організаційної та  роз’ясню вальної роботи з 

питань запобігання, виявлення і протидії корупції впродовж дії 

Антикорупційної програми організовуються такі заходи:

поширення інформації щодо програм антикорупційного 

спрямування на офіційному вебсайті В інницької обласної Ради в 

розділі «Запобігання корупції» та розсипка електронною поштою;

проведення консультативної та  роз’ясню вальної роботи з 

питань декларування, запобігання та  врегулювання конфлікту 

інтересів, правового статусу викривача;

У  участь Уповноваженої особи у семінарах, тренінгах та 

інших навчальних заходах, що будуть організовані Національним 

агентством та спрямовані на поглиблення знань у сфері 

застосування антикорупційного законодавства.
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Навчальні заходи (тренінги, практикуми) проводяться для 

працівників обласної Ради не рідше одного разу на півріччя, з 

урахуванням актуальних тем:

о електронне декларування: порядок заповнення та  зміни в

законодавстві в частині декларування;

о дотримання вимог етичної поведінки і доброчесності

посадовими особами місцевого самоврядування виконавчого 

апарату обласної Ради;

о повідомлення про конфлікт інтересів та  механізми його

врегулювання;

о формування культури повідомлення про можливі факти

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції»;

о  управління корупційними ризиками;

о дотримання антикорупційних заборон та  обмежень

працівниками обласної Ради.

Відповідальною особою за виконання навчальних заходів та 

поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування 

є Уповноважена особа.

IV. М оніторинг, оцінка виконання та перегляд  

Антикорупційної програми

М оніторинг стану виконання Антикорупційної програми 

здійснюється шляхом аналізу інформації про виконання її заходів. 

Уповноважена особа спільно із постійною комісією обласної Ради з 

питань правової політики, регламенту, депутатської діяльності та 

етики (далі -  П остійна комісія обласної Ради), забезпечую ть контроль

за виконанням заходів, передбачених Антикорупційною програмою, а
тако>ю здійснюю ть моніторинг впровадження цих заходів. Для
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здійснення моніторингу враховуються індикатори виконання заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою.

Періодичний моніторинг виконання заходів Антикорупційної 

програми здійснюється Уповноваженою особою один раз на півріччя. 

Виконавці програми (начальники управлінь та  відділів) до ЗО червня 

поточного та  ЗО січня наступного року інформують Уповноважену 

особу про виконання відповідних заходів А нтикорупційної програми.

Особи, відповідальні за  виконання заходів, передбачених 

Антикорупційною програмою, у встановлений строк надають 

Уповноваженій особі інформацію про стан виконання заходів, їх 

актуальність, а у разі невиконання або несвоєчасного виконання 

окремих заходів - інформують про причини, які до цього призвели. 

Уповноважена особа аналізує та  узагальнює отриману інформацію і 

готує піврічний звіт про стан виконання Антикорупційної програми.

У разі виявлення недоліків у положеннях Антикорупційної 

програми у звіті наводяться пропозиції щодо їх усунення та, за 

необхідності, проведення додаткового оцінювання корупційних 

ризиків, пропозиції щодо перегляду Антикорупційної програми.

Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні 

ризики відображаються у Реєстрі ризиків та  розміщ уються на 

офіційному вебсайті обласної Ради.

Оцінка виконання Антикорупційної програми проводиться після 

спливу строку, на який вона приймалася, та  здійснюється шляхом 

встановлення результативності та  ефективності її виконання.

Для встановлення результативності виконання Антикорупційної 

програми:

о визначається у відсотках прогрес у досягненні індикаторів 

виконання коленого заходу, передбаченого Антикорупційною
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о визначається загальний прогрес виконання кожної категорії

заходів, передбачених Антикорупційною програмою , як середній 

арифметичний відсоток виконання кожного заходу із відповідної 

категорії;

о визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної

програми як середній арифметичний відсоток прогресу 

виконання кожної категорії заходів, передбачених

Антикорупційною програмою.

Звіт за результатами оцінки виконання Антикорупційної

програми розміщ ується на офіційному вебсайті обласної Ради.

Оцінка виконання Антикорупційної програми та  пропозиції з 

удосконалення діяльності з управління корупційними ризиками 

враховуються при підготовці Антикорупційної програми на наступний 

період.

За результатами моніторингу ефективності запланованих 

заходів та наслідками проведеного оцінювання результатів їх 

здійснення, а також  після проведення додаткового оцінювання 

корупційних ризиків до Антикорупційної програми можуть вноситися 

зміни та/або доповнення за пропозицією Постійної комісії обласної 

Ради, шляхом прийняття ріш ення Вінницької обласної Ради.

Антикорупційна програма переглядається у таких випадках:

А зміни у середовищ і обласної Ради (організаційній структурі, її 

функціях та  процесах) за необхідності;

К  внесення змін до законодавства, в тому числі антикорупційного, а 

також змін, які впливають на діяльність обласної Ради;

А виявлення за результатами моніторингу її виконання 

невідповідностей/недоліків у діяльності з управління 

корупційними ризиками;

А ia^HTHqnKaHm нових корупційних ризиків;
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у  відмова Національного агентства у погодлсенні Антикорупційної 

програми;

V у разі надання пропозицій щодо удосконалення положень 

прог|зами Національним агентством з питань запобігання 

корупції.

Перегляду Антикорупційної програми може передувати 

проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків.

До змін до Антикорупційної програми належать:

• включення нових та/або виключення передбачених 

Антикорупційною програмою заходів;

• оновлення інформації, викладеної у реєстрі ризиків;

• внесення до Антикорупційної програми змін редакційного 

характеру, які не впливають на її зміст (перейменування обласної 

Ради, її структурних підрозділів, зміна назви посад, зм іна назви 

нормативно-правових актів, на які міститься посилання у 

Антикорупційній програмі, зміна виконавця заходу, інші зміни 

редакційного характеру).

У разі наявності вказаних підстав Уповноважена особа ініціює 

внесення змін до Антикорупційної програми і готує проект 

відповідних змін.

Підготовлений проект змін до Антикорупційної програми 

подається на розгляд сесії обласної Ради відповідно до Регламенту 

Вінницької обласної Ради 8 скликання.

Зміни до Антикорупційної програми набувають чинності після 

затвердження їх на сесії обласної Ради.
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V. Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та 

пов’язаним з корупцією правопоруш енням

Передбачені цією Антикорупційною програмою правила, 

процедури і заходи щодо запобігання та виявлення корупції є 

обов’язковими до виконання Еюіма юридичними особами, що є 

об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 

Вінницької області та  перебувають у власності обласної Ради.

Начальник відділу з питань  
запобігання та виявлення корупції
виконавчого апарату обласної Ради Ярослав Ш КО Л А ЄВС ЬК И Й
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А човІрмА  BiVxKB на 
Дсііутвтів обласної 

Рядні нстою 
прнАїипів pluKfiL 

оГьіаакТРалрі

Можливість прнАіСятгя ̂ икння 
Депутатом обласної Ряди під 

яплняоч, на корнсть конгрспіоі 
особи і  мстою отримяянх 

Hcnpaaouiptcol аигши

Відсутність аал^оі ото тронадсигос 
пнтрапм  м  діяганкло дсітутатів 
обласної Ради.

ДнсіреідАяі повноаахснияасіїуптіа 
обласної Рждн під пас роїг.ляду пкталь та 
прийняття [ишснь обласної Ради.

Положошяоі ст, 35*1 Закону Уірііин 'ЛрозапобІгаяпя ілрутппТта ст, S9-\ 
З&коііуУіф^іш 'Про нісиемсаиоерхпумігчл ь  УграІнГ персабачело 
особлианД псрядок ерсгулюаання гоїіфлілу і нтерссів під час участі 

деп утат обласної Радк у ̂ асІдаптю млегідипюс «ргаміа {хомІсіА. комітстіа. 
колегій тощо), а  також лордао* ізій •  умовах реального >он4і(йхту Інттресія.

1. 1. Зябеїосчеісіьа ааавжіюто коніролюа 
боку УлоакоихеноТ особи а пнпяь 
Запобігання тж ешшкнид ксрупції 
внкояаачого апарату обласкої Ради водо 
вільного затсакплетпія депутатів обласної 
Ради під час поіменного голосуашш

1.1. Шемкяпя 
протягом дЛ 

програми

1.1. Упоеноаажсиа 
особа 1 питань 
залобігакнята

1.1. HsaansxxoH аідоалу з  питань запобігання та 
вхоленіи ксруїзцм аксемаїчого апарату о&ьсн^ Ради 
дозйснюсться оссгЦсннЙ іонтрсзь т щ о  вільного

ня&Леяня деауїжтіа обласної Ряди 8 сонкання, 
шиком надаши гонсультафЯ перед гаксуааяюш поло 
ііаявяості/гіиісупіості конфіпхту Ііттсрссіа та фсрмк його 
ареіулоааннА

1.2 (нформуіаіеіія neoyTaTiao&ucHm Ради 
сооло дотриманиа анмог акписоруаційного 
заяоиодаасгва під часголосумккя.

І.гН а  
ковптому 

іикнарноху 
засшанні сесіТ 
обласної Ради 
прсікгомди 

Програми

1.2. Голом об.таоі^ Раан на кожному шкиарному 
аасідаліи сесії обш вої Ралн опмовус інформацію про 
необпдність дотримання деоутам и  обласної Радк 
ааног антнкорупиІСиогозакоиодааіЛН о  закесенняедо 
протоколу плевціного исідіння сесії обласної Радн.

І J .  Поскясісна KoirrpoJBO а  діАгіьяістю 
депутвта обласної Ради прк приВнятті ним 
рішення обласпсї Ради, ішіятом залучення 
предстааііка» громадсьхосп та «ксоергтія 
для підгстсеюе і попереднього аняченіїя 
прооті» рчвеїіь ебтавіОі Радн.

и .  Щомідця 
претлагомді 

програми

1.3. — 1. ІІачалькнюі 
упрая.тінь та відділів

об.іасноТ Радн, юа 
здійснюють супрсеІд 

псстійннк комісій 
об'їзд І оТ Радн

1.3. • 2. Началиінк 
утіраяління 

іифорнаїїІйнкх 
теюютогій

и .Л р е «адсихсті й егспертн беруть
участь у  nonqicnHbopuy аначснкІ і  обгояореяні просаліа 
рішеяьобяасіюї радн, псрядіулскного сесій, па 
оорклюднсп па сайті обласної Радн аІлікаитодо 
Ршіамеяту ВІнкщьхоІ обласяоі Радн 8  скпккакм. 
Зіяояу Уграїлт ‘Про доступ до пубдічіюі ілформаоіГ. 
Іїроволкться онляйн-трансгтия тглснарних засідань 
осій об.т»а<оІ Ради на сфітйному са Ат\ ВіиісиоькоІ 
обласная Радн та каналу YouTube.

1.4, Прнсуписть прелстааннкя 
уповноваженого пілрсоділу з питань 
запобігання та вняалеіііія  кор ул ц ІІш  
ігпснарннхтасідакнях ессайоблвсиМ Ради.

І А  Ш о нкяш і 
протягом д  

ігрограмн

1.4, Уповноважена 
особо з питань 
замобіганіся та

в  корупції

об.'осної радн.

І  А, Начальник в и ь ііл у ї ш паньзааобІгвяаята 
вндвленіїяяоруафі присутній на кожному ш ккар кои у  
засиакнІ се№ обпскоТ Радіс І Ірсяолнться поліймнй 
монгтсрннг та контроль за порялгоч леїпімм ced i 
облавіо ї Радн щодо наявності питаиц ле в  іклутатів  
наявний конф тікгіщ ересів тв надаються від гмвідкі 
pQS*B:Heiovt щодо його арегул іоиккя.

Можливість
: р ю ки ІА ,

І «елоб ро ч сен І т о  
летр*твт1я  обмоіоТ 
Рвдн прн адійеьіеіоб 

лепугвтоиалі 
лов^юішстяіь

йм овірність приватного Інтересу 
а  дспуівтв  облаоїо і Ради, 

гтовигнваню) правом лепутатз 
об.тасн(М Ради на депутатське 

звернення

Кедостчтвій трома.теизій контроль з 
л іл ш ііс п о  депутата обіьсноїРадн в 
ч а сп ік І зловжиминн страаои на 
деттутагсш  змрнеісіи .

Д н лре ш В нІ повію аажекня делутаїів 
обласної Радн о ід  час ̂ озгляту п н п и ь  т 
п р н й іс г т  рішень обласної Радн.

Пш ахсеивпін от. 3S-I Закону У ір в іи н  *Про запобігання кер упц іГ  твст. $9*! 
Закону України 'П ро  агсцево с вко вр гі> 'и н іія  в УхраІКі* оерелбачеко 

особ.тнвнй порядок я р е іу .ію и іічя  
к онф л іп у  іігттресів п іл  час участі татое и, пероого заступни ка та за стуа ни а  

голови обласній роди, депугатіа о б .тш ю І ради у  засідаямях ко.зегіільиих 
органів (ком ісій , комітетів, казегіЯ топо), 

а також порядок д ій  вказ&іікх осіб  в умовах рва.тьного гоиф лііду ііттсросів. 
С ттп я  I I ,  Права депутата нісиевоі ради у  виборчому окрузі •  Прн иІАсігенні 

д е о у іл с ь ш х  повноважень дегтуїат к іо іе в о ї ради мас також право;

1)  на депутатське звернення, делуптсм зі й запкг. депутатське зіиитанкя.

2.1 Лисгн-озкзйомлснції депутаті» сблвсної 
Радн з вимогою про лотриманнч 
антеїоруонійногозиотгоаввстаа в частині 
оопередсенна злввжніш іь прн рсалізшІІ 
права на д е пу га тсш  зверивініл

2.2. Опрк.тьзлнеііия на офіційному вебсвІПі 
о б л а с н і Рвдк депутатсьоос звернень, які 
кадійоїгіи до об.тваюІ ? ід к .

2J .  ІЗідаоченняінфермвци про депутятсмз 
за ерн е ігт  д о  зв іт ів  деоутатів обласної Ради 
перед аиборцімн.

□Хопівроку 
протягом д ії 

програми

3.3. ШомІсяци 
протягом д ії 

Програми

2.3. Щ ороку 
прсгапш д Л  

програми

2. 1. Уповноважена 
особазоитаиь 
запобігвініа Та 

ВНЯВ.ЗЄННЯ корузш і 
внконаечого анарлу 

о б а сн о ї Ради.

3.2. НаЧьпм<нк 
усрашвиня 

ІІ гфорнац) Й нн к  
ТЧЮКСЮПІІ

2.3. Начальних 
уі}равлІнкяз ш ггьнь 
підготовки сесій Таз 

зага.тиі№: он іань

анпхоруїШ іАното законодавства в  частнкІ залобігьнкя 
та Вреіуіоовашія конф.тІіту Інтересів прн реїлізаші 
права на Депутатське заернекнж

23 . Депутатські зверненка опрчлюднкнстьоіна 
офіційному BoGcaJm обласної ̂ вдн у  англедІ п рсоді  а 
риоень згідно 1 Регламектом В Іннн ии г» о&звсвої Ралн.

2.3. Дег^татям обласної Ради надісгано анстн з
о р о ш т А ї  кадати Іифс7 наиІюдлхопрк.і>озяенкяяа 
о^Ш Й ію м у вебсайті обласної Радн а рубриці ̂ і і т н  
депутатів обласної Радісь.



ЙмоеІрнІсп ркзиків.

вндЬккккм КОІІГТІвЬ 
д^ііуптш сого фонду 
д^путвтжмн облікноТ 

Ряди

Можлнм наявшсп орнмтмого 
Іктер«еуорнрозлшІлі коогтія 
дслутіткФ го фонду двоутятімн 
обляаіоі Ради блюишм особам з 
мстою отримати напраммірноі 
ангош»

Нелостатій громідськиА хоктрсльм 
дідгіьиіопоавіїутт обкмн<п Роли а 
исгиігі aujinemu воаггіадеоутамн 
o6a o uo f Ралн пдепутатшмго фош^.

ДнсцюоіАнІ поаяомкшаїаапутаїіа 
с&осмо(Радн прн акшлеяпі гооша h  
двпуптаагога фонву.

ІЧикши 18 еесіі К  нннцмоі о&исноі Ради б саянсаиіся а іл OS лясгогила 20 ІЗ 
року № $8$ «Про запсрдкекюг Поломекня «Про пордлоя якіорнспиня 

ж  ОТІ І  «б/ьсмого бюджету для падалнягрооовоТдолоиогм грочадіошо* {зі 
амінами^

дотримання 
іхтнкорушийного зааонодаастм а частк? 
їаообігання конфліїлу Ікітрсав при 
андІленя яюогпв а  депуттісьіогофоііф'.

3.2.  Оаркіюдяекіика офіційному асбсаКп 
Віїаіиішгаїо&иеііт* Ради щ оріиогозапу 
про аикорнспніи койгтіа з  дсоутсмсото 
фонду деоуптімн обласні Ради.

ІДопікр*»^
протягом ЛІІ 

іфограмн

ЩопІароку 
протягом дії 

програми

З.І.Упоаіюаахеиа 
особа) nvnrrv 
запобігати та 

PHfca.iemu норупшТ 
еияонаятого апарату 

обласні Ради,

І 2 .  Натальнкі 
угфавлінти 

фінансового 
ибеапсчсяти 

викмаатого апарату 
о&твшоІРалл

3.1. Д еи^П ая об.'всноі Рали надсаиіакгтася аисти* 
омідомлвіїка про жобаднІоіь дотримання у 
деоутатшіД діяшксгі вимог Заюну У а^'нн 'Про 
м л еб тео л  горуишГ. в томучн&ті щд час прийняття 
piiw& вцдо аадання троаювоі дояомогн тромадоіам v  
рідунок кошта об.тасного бюджету, зоцмма а  таетині 
залобігаяцята ерсіулю мти коифліпу Іігтерасів.

3.2. Зіл'оро янгорнсташія ноштії здепугжтшюго фонду 
д віуп пм п  облвсші Ради включено до аюрічіюго звіту 
гагювн обласної Раян Та одрнлоднекий м  сфційному 
х б саМ  Вікнншкп* обласної Радк

Можли^стн

мміф.'іЬпу Ьгтересія у 
Л«лугат1я обласної 
Ря2клр»і розг.інді.

ітідготоініі тя 
ХіркЛнігтті рішень 

обташоТ Ради

яонфтіхту Інтеросії уденутаттв 
об.'вСиоІ ̂ д к  при роаглта, 

пІдготоїцІ та прийшгггіріост. 
обласної Ралк я пипка. деу 
депутата наївний лркваїхиЯ 
нгтсрее, з  метою отрнмаїшл 

неправомірноі вмгодк.

Недостатній rpouaacu»R коктро.ть за 
дФвлосгі д еп утат  облзеїюі Ради. 
Я н п реі^ііІ аовноаахення депутатів 
облш іеі Родн під час розг.тїду, 
Підготоаві та прийняття рішень об.таочоІ
Ради.

По-тожеліимн ст. 33*1 Замну Уі^аіян 'Проаалобігаяяя корушіІГ та ст. 
ЗакміуУіфаІіШ *ПромІсиеаесамоарідуваякя а  Уїсраіяі* передбачено 
0С06.1НВНЙ Порядок арегултованні конфлікту інтересів під час учасіт 

девугжтів об.'всьої ради у  засідакюо; ко.тет.тинсс оргаїсів (мміеій, яемгтатів. 
пгкгіВ тосцо}, а  також порядок ДІЙ в умовах реального іон ф й ту  Інтересів.

4, Поснлення контро.т)0 за і^яльніспо 
девутатіа обгвснм Ради під час рсмтьоту. 
оідгстовіж та  прийняття ріоень сбпасної 
?алн. OIWOM нонітсрннгу порядіу денного 
ССС9І обдасяоС Радк та внявлекги проолів 
р іоекк де у  депутата можливий наявігий 
орнватинй Інтерес

4, Шомісяпя 
протягом дії 

програзої

4. Уповновахека 
оссбазпігтаігв 
заообіш іита 

виявлення хорупціі
вмсонаачого апарату 

сбпатої ̂ алн.

4. Провоякться постійний нсніторннг та коїлролв за 
оерядксм девннм сесії сбласної Ради щодо каявносп 
□ п а к ь  де в депутатів ніявіінЙ конфтзкт Іктересів та 
нідаю тьа відлоаіякі рса'ясненмя поао його 
врегуповання Всдетьої постійна робота Ь  депутатамн 
обласної Ралн видо пе«ідо>скккк ннмн про коифтікг 
ікюрссів, як на зм іш л я е  поетійнкх комісій.такі 
болееерешм у  ссаВкІЙ залі, шлоом наоксанни заявч

ЙмовІрнкгз BHUHioiemu 
реального кокфтіпуііггересіау 

ізілльїіості керівннкзв 
оідпрносотя, установ, зааладії. 
орГаноадІй — об'опів сггі.ткяоі 

яПасності територІАлаккя громад 
ОІнияцькоТ сбпасті піл чм: 

СПІЛЬНА роботи бл>шхнх осіб та 
при пілпнсйянмиїаяІа на 

преміювали^

ОрПнізацІя

явлобІгялня
ааияалстія

Можчникть 
порушеїииі 

я к п  іко рут о бйного 
зяконодаветжв я 

чвстнгі мсдопуїдеаоія 
вмнмиїееоія 

реялимго конфлікту 
ІктересЬ я  Л яім іості 

керІАімбд 
підпрекмеїв. 

уетаное, заюлаДзц 
оргяїсЬвиШ -  еІГопІв 

елСтьиоТ жчясіїоеті 
теритоК^гщааа 

грокяд ВЬиошькоТ 
обтясті

ІІедостаткій коіпро.іь 33 лотрнманням 
антккорупаІАного захонсоавсівв 
мріанніамн п іш трн^лв. уогаїеов. 
заяллів . органсзацій > об'оггів епіинеї 
власності тсркторьальннх громад 
ВікпкавкоІоб.часп щодо недопушеняя 
акгапаїенші конфтіїггу Інітресіа в tc 
елужбевІВ діяльності

РоїдІл V Загону Утфаінн *Проззооб)Гания коруацІГ* ЗзпобІгаїни т 
врегулювання конфлікту Іитермае

$.1. Посилаїяа шіпролю зд диьтьііісіто 
керівннкза піалрнсмете. установ, 
закладів. органоадІЙ -  об’сзгтівспсльмоі 
а.'ЩСнсФті ‘стритсрІальикх громад 
ВІкнкцьгоІ об.іастт з боку 
Уповкоаахекого підрозллу, шдююн 
направлення nHCTia-po3*ianKFrb про 
обмежсши спиолої роботи блюьосг 
осіб.

Щопіароку 
протягом дії 

програмк

б.І.УповноважеіСВ 
особа! питань 
запобспниятв

5.1, Надкгшю лнстяфоАспсити к^чвннам 
лІлпрнсмсія.успкоа. заклад) в. організацій •  еб’олів 
соІльп^ влаекосп тернторіалигнх громад Шнннцькоі 
області аило обмеження соітьноі роботи б.тюькн.ч ссіб 
та тіооередхеко вро зідловідаїьність за недотрнматіня 
внмог ікгккорушііАного законодавстав

оідприоісп, установ, закладів, 
оргалЬааій -об'еаггів епідмої власлолі 
ттриторіалюоа громад ВІтеииькч обпасті 
артло вимог ЗахснуУїраІии *Про 
запобігати горуттшГ

S.2. Озмійон.тсиня керіеннювпідгтриоесп. 
установ, ш оадів, органЬшІА -об'олта  
с&ілипї аясності тернтор[&.тьннх громад 
Вінницької обівстт о  вимогами 
аитмяорупційиопззаконоаавства а частині 
запобіГвкюі та врегулювання конфлікту 
.НТересії, іш жом гтрсвшеиня навчаиня, 
Трекікту. інструктажу стосоано запобігання

52 .Шсроку 
протягом дії 

п]«гранн

S.2. Уповноважена 
особа зпитань 
запобігання та 

еняа.зення хоруггцІІ 
етонаячото апарату 

обласн<Я ради.

S2. Проведете тренінг длв кервників п ід г^о іс п . 
у т н о в . зазишв. організацій -  об'єктів епьиноі 
вяаоюсгітерітгоршмнх громад ВІнннцькоІ області 

неаоїтуївеїииаоруиіень внногантмюруша&иого 
захонедавства та попереджено про аедповідальпістьза 
ткдетрнмання вимог аитнхоруїішПного законодавства.

Можликісп. 
яіооооіеюія 

згоиф.'йиіу Іктерееів у 
посадойкх осіб 

облаеної Гали ітрн 
ьлійенеюеі nyfijdMioa 

зак9ТбАе.*іь.

{Імовірність наявності 
прньаттюго iirrqycy у  лоса.товнх 

осаб обтвсноТ Ради лрн здійспешіі 
ттубтянюкзахуттІвств. уммспе 
непояі.гзнпення посяловкмн 
особами про обспвккн. які 

можуть аогінісуїн на проиеета 
результат прнйпяттяріаіеши.

НедостятнІЙ рівень знань учасиніаь 
ороікфрн закуоіьго з  вимогами 
законодавства щодо врегуліоваиня 
»нфлі>сіу bmpeoa

Роздія УЗоаоі^ УмроШ “Про і0по6ігаю<я горупціґ ~ Запсбігонні я 
ерсфіюеонче аоифидтп^ Ічтяереоа

б. ОамаЯомпекдя Ь  меплізаюи 
попере.'сяепия. вкааленіи 18 врегулювання 
конфлікту іктсрхІв у  пссідовнхосіб 
обласної Ради при здійсненні ПУ6.ТІЧККХ 
захупІмль Т8 попередкекю) про 
аілпоаілиіьнісіь у  разі його лорушезоя

б. Шопсвреку 
п р о т о н  дії 

програми

б. Уиовноважеиа 
особа з питань 
Заіюбітанля та

6.1. Пссадовнх осіб обласної Раднознайаоиясиоа 
ноЗнпмом іммдомлеиия про конфлікт інерегіа та 
тюоереджено 0р> дстрннання аасоиодистаа у  сфері 
публічній аасушааіь та про можливі кьспіпю* йото 
нежттр н маяня.

62 . Пс«адоаі особи o6.WKoi Ради, уразІ н 
Пстенційното чи реалиіого конфтіклу иггфесіе ті; 
гоЛснеша пу<ьТІял)(Х закупівель. ого.*юаіу>оть пре 
наявність у них Такого конфтзкту о  нжлиезнчям з 
я в  додвєгьог до орзтохслу.

Момлзсвіеть 
ьілоиоіеюиі 

вюмфліклу lirrepede у 
'bTeida мош^'рсноТ 

Комісії облаоїої Ради 
прн розгляді 

зап дкіатуріи  
заміщеіоія вакантнні 

посад керІАНю^і) 
пІетрноісгФ. 

устанон. Зіисіедіп. 
оргаїйзацЦІ -  об'остів 

niLrxBKvT визасмосгі 
т  е  р нто р ІИ.1М п а  

громад В boon щкої 
області піа чає

Ймовірпістввкнюаіеши 
конфтікту іігтересів у службовій 
діл.тиіолі піл час гелосугакня, 

ом й  вчяизас у  членів кочяурснм 
КОМІСи При розгЛЯЩ кандидатур 
На замІшемня ьакшпию пссал 

керІВ)імків підирноігста, установ, 
закласца, органоацій — об’свпів 

шіяьної апясності тсрігториьшнсе 
громал ВіпккііиюІ області з 

метою отрчиакти обіцянкя чи 
ііетфавоміріїоівпгодн збоку 

потенційного керіеннкя.

ІІедсстжТиІй ґромадс^осй хоігт^кіль за 
Дсірнмааням аитисорупцІйпого 
захомдаааства а частині арегулюязпма 
конфлікту ІнтересІя під час вккомаліія 
СВАХ службоянкобов’пк ів  членами 
конкурсної комісії та приховувати 
ІнфориаііЛ ЩОДО поруюети 
«іпзгкорулііІйіюто законодавства.

Рішення 42 сесії ВініінаьхоІоб.тасноІ Ради 7  скликання від 21.03.2626 року № 
621 «Про Порядок прюїсачети І звільнення з оосад херівннкзе підлриаість, 

установ, звіепадів. організацій‘ Об'єктів аіІльнА яласності теркторІальмих 
Громад ВІниикьхо! областін.

Стаття 28 Закоісу України 'Про запобігання корупціГ • "Залобігякіїя та 
врегу.тюваннявАїфзікту Іктересзв*.

7.],]Іопередкення veiiiB конкураіоТкомісії 
про обов'язок вжиття звташ  шцзо 
залобігвти вкнккзіетно квнфлнлу 
Іігтересів прн голосуванні за конкропіого 
каядндета.

7.1. П ера 
початком 
засідання 
ьонкурсної

7.1. Пзчальнкк 
уіірал.зІння з питань 

п^ксоналу 
виконавчого апарату 

обласної Радк

7,1, Чденіа конкурсної конІаі полерСіїсеено про 
,обоіі*юоі: вжкгпзакодіа шоло запобігання конфлікту 
Іхтерссів прн то.зосувамкІ за конхрспіого смшндатата 
не беруть участь у гозосуваїсні прн наявності у  ігіп 
кміфгипу Ііттереоіі. підписують вІдловІД]{у заяву, яку 
огелавують.

сіуе^ювиі

7.2. Псоілеиня коіп|юлю9 боку 
Уповмоважогого підроздиіу з питань 
запобіганні та виявленій корупиЛ, mrecwOM 
розрєбіА пан ’стек*попереджень ч.тенам 
конкурсної комісії Про конфлікт imvpecia 
прв голосуванні

7.2. Пооикнкв грома.тськогок9іпро.тіо за 
діахипспо членія конк^рсн^ комісії прк 
пшосуваннІ. вдіхом проведеній ошибії 
грамолеоі аасіданне.

7 ,1  Перед 
nOTBIVOM 
засідати 

конкуреіюі 
іоміеіі

проведення
конкурсної

хомкії

7,2. Уповноважена 
особа а Питань 
запобігання та 

вняь.зення корупції 
внконаачого апарату 

об.тасноІ Радк.

7 2 . Начальних 
уоравгймкя 

Інформашйнкє 
технологій

72 . Членам конкурсних комісій назісяданкІ конкурсної 
коміекі надакттьеі від підпис 'Поперс;^енкя про 
виккогз  ̂заборони та обмеження. вспноя.зеяі Зкаоном 
Ут^Ткн «Про аапобіганкя коруп((ІГа*.

7 2 .2аедаккя кскіурсккх комкіА проводятьеі відкрито 
і іііапю, оьшом оорилюднення Ін^ормади про Іх 
іфовсдення Ні єфсшАнояу асбсайті Віктіниьхої обласної



ftHoelpid«TV 
п р к й іііп тя  It* pofkFTy 

осіб .ю б ш  
ВІДПОЙІДЙЮЛ.

ПОДАЛИ недостовірні 
ВІДОМОСТІ у  Зв’юИ7 її

ьІЮ іхктю
1*КОНО№»ЧОГО

<p6«a' idi^
лровсляоо
CRCtdAJUOt
n«p«fd|H9<

МіХіЛкіІвть Гфкзнічсіінв НА 
ЛОСАІІН у  АНконичив апарат 

обласно* Ряди осіб іаезо чжч 
існуоабороКА на ВртАїиггпі на 

службу а органк испквого 
самоарвлуааіекя або ав  іеалали 

Hcoociof ірці аіаоиоггі сгро себе, у 
аа’шку в  аілеутіспеобоа’ївку 

провсденил аопілкяоТ 
ocpcaipn

ОїдсутнІсіь емутрішкьоТ осрсеірш 
еІдомостеА сфоосіб, Юа Прюїсачаюпсв н: 
(юсадн то на які Ороесдення смеціальиоі 
персеірк» та кзонкур^нс с обов’яікоенм.

Закон УіраЕнн «Про службу я сргаяах цкиеаогосаиоерядуимк», 

Кодекс яахоніа гіропраамУіфаЬін;

Ст. 5б,57 3аконуУцмІнн яЛро залобігиікя корушіи*.

S. Забеїлеченюі проведення ікреаІрві 
дамка, надаккі пр^тенлсктом яв посалу, 
еІдоносісЯ про себе, зофена з Єдиного 
державного реєстру осіб, яп  вчнннли 
коруліийкІ або Иов'оані з ахрутшіоо 
Правопорушення, а також Roro еідоовідносгі 
шліфікаційики вимогам.

8. Постійно 
підчас 

провсісння 
спеціальної 
перевірю 

протягоида 
орограмн

8.1, Начальїгнк 
управління) тлакв  

персоналу 
внгонаачого апарату 

о&іасноІРалм

8.2. Упоеноаахека 
оеобазпіпань 
запобігання іа  

вняялсіни сорунцІТ 
виконавчого аларсту 

«бласиоТРадн.

9. Сазеціїьгоегі перевірки стосовно осіб, m  лрстендуїсть 
: иазайіиптяпосіл, оюп^слбачаютьявАюття 

АІдлояІдального або осс&шао аІппоаІда.'іьного 
сіаковновпроволтся 6 s  порушень, уавначевому 
ваконодавспои порядку.

ftaeoelpHlCTV
|<ЄЛО.<ШІ>{КйГи>
іееочкчасносо 

ію д я їм і суб'остом 
д  т к.та ружв ю т  

дектірацС 
ое»би , уповмоевжеибі 

мавмиоиямня 
ф уіообй  д ер ж а в  «бо 

хіец свого 
о  MOV р пдум кия

ймовлрнісіь 
делутттакн/страшвяніакн 

обгвсн^ ?адн умисного 
непцоаяня деюарацІІ з МСТО» 
прюовуиння ІкформацЛ і;ро 

CfOlCRTUI.

ІЕедоствтній рівень Еомаетеитності 
депутатів та працівиніза обосної Ралк 

декпврадІА,

9.1. НадАккя хонвульпшйвої та метоличної 
допомотм су^оламлеклвру'инняа пкпмь 
по.тзнна 
ікхпарааІТ»

ШопІяроіу 
протягом дії 

програми

9.1. Уаовнюахеиа 
особа) питань 
)а побігай ш) та 

внш ення корупції 
виконавчого апарату 

об.'вгної ра.т>і.

9.2, ЛсревІрвауповноважскон) особою) 
питань заттоСігаина та аняялстія кс̂ іутщіТ 
полаїии вскгирасіІТ у Ємному деркавіїому 
рессфі дшарацій осіб, упоаковажених на 
виконання функцій дсрхави або місиевого 
самоАрядужаши, іірашвникамн об-всноі 
^ д н  ЗдіЯсневияу цей пеіиод нага.туваііня 
про обов'язок ползимялекшіраіиі.

9.г.ЗанІсятіь 
доаагінчстіпя 

терміну 
оодаяі 

Депв рацій

9.2. Уповловаяеиа 
особазлкпнь 
жпобігатся та 

внолеїшя ксрупірі 
анкокаїчого ап^ьлу 

об.'всноі Ради.

9.1. Депутатам та працівникам o&tbcroI  Ради 
! видснляютьоілнсгаиигакаувапіиЬроз’яснеіпікмна 

обов'яжу подачі Іпрввнззапоапеннядекгирас&в.

9.2. Пачальнккок яаадіяу) питань аалобіганпл та 
анА левіа корулиЛ внкеїивчого апарату o&uofc! Ради 
воетьеяіюслПкнА мої огорни нг Сонного дершвноге 

ру дахдараііій осіб. уіювіюваженн.ч иа виконання 
фуишійдсржаян або ьпсиевого самоврядування ош о 
п олв ті лек,*в рацій ирацівиніжми об івою  Ради. 
Здійснюсіься постійна допомога а заповяекнІ таюп 
декдаряфЯ.

Йвювіринй 
тгрнвгший Інтерес 
п ри  прюняченкі І 

звіть пенні

підітриоястн, 
устам оа, аяютадія, 

оргамЬаиІй -  об*оет1в 
стті тм іГ  ВГТАГНПГТІ 

те  рагто ̂ в л и « п  
г рочал  BLhhmilmo? 

обтясті

Можливе лобіюеаиня іетересі» 
с(і6, з язлсмн лоса.’юаа особа 

пов’яааяа примлснм 
Іятересок під час розгляду 

питання про пршначети) чи 
ааіпькекпя керівника 
пілпрншсп. установ, 

закладів, оргаїїізадіІЙ • еб'сісгів 
т ільної Btnrurvri тарнтпріальнат 

громад Вінницькі сбласті. з 
метою отримання 

обіцсію/исправонірісоі вигоди

НедостжпІЯ фомалсигн А коїпрать за 
діядьпіспо посадовюсосіб при 
прапначсть і иільнеініі керівикпа 
оідлрнемста, установ, закладів. 
ергавЬаиЯ -  еб ’о о ів  спьш ісч ивсності 
тернторіаьшнсч громад Вінницькі обгвсгі

Констнтуша Уірангн,

Кодекс зшоаІа про працю Уз^Тніг,

Закон України «Лроаапобігаїпт хсрулиіб*.

Закон Уцзаїйи «ПромІсиеассамовркаутднпявУчзайіи,

T*rm VvpbHiH «TT^rajfvf'y ■ ґіртаи*гігіеп*іліт>е«ііА»р«\^^«нмі**,

Загой Украііпі «Про очквіанів аладкк,

Закон Уцзаінп «Про заютсі персональних данн».

Закон України «Лродсступ до пубічноТ ІнформашІ*.

Рівеккя 42 сеоТ ВіииииькоІ обласні Р«,яи 7  склкиїнія від 21.02.2020 року 16 
931 «Про Порядок приитачспм і ааиіьпеніи) посад керівшків оідігрясмств, 

установі, закладі в. органІзаіий •  об'емтв cnLuitof власності тернто{папьш(Х 
громад ВіїпскіпхеІ області».

10. Забезлечешія відкритості і прззоросп 
ореведеияя конкурсу на оосадн херівнкпа 
оідпрншств. установ, закладів, орянізашй 
-  об'свттів соіяьно) Агвсносп тариторіальннк 
громад І^нинцькоІ області. За;^чеіни 
оредстиииків Громадськості та 3Mt до 
Засідань конхурсннк комісій та зшйскення 
Іх онпйн тракбляшй. в порщку.

СфОВеДеіІКЯ 
конкурсу 

itponroM дзі 
пре грами

10, 1 . Начальник 
упраАЛІшся з ПИТАНЬ 

оерсонапу 
виконавчого апарату 

об.*іасноІ Ради

10 .2 . Пачалвісня 
упраа.’ііння з {іктаиь 

иіф^мііиійню: 
ТС>ЗІО.)ОГІЙ 

виконавчого Апарсту 
об.таеноІ Радн.

10. Забездсчено здійснення оіийЙнтракепяіід засідання 
сомкурсноі пнІсіТ при орсвсденні конкурсів на 
зашоеккя аакшггиих ассад іерівинюа підіфноіств. 
установ, заїлалІв, оргаиізаисй -  об 'атів  спільної 
шскосгітернторІальмнх громад Вінницької області с 
залученням предстжвяиов З^Лта грокааськості

MvmctmhIctv 
н іім ея к я  аявІ>з>4о 

МСТОСТОПІріАГС 
пічоноетсй у 

дектараиі» особи. 
утюсиїоняжтноТ і т  

BMKOtUHJU) фуііьаіІА 
Держаишібо 

ікіоаевого 
САМ о н р Ярі^мамня

Ймовірність виеоеиня 
исдостовірянх віаоиостей у 
acwupaubct депутатвмкта 

працівинкамн обласноі Ради, у 
тому числі тих, лп  могли бути 

ііезакоііио набуті.

1 (eofoiianiCTb особи щодо правклькості 
заповнення всіх роьїітів Декларади про 
мвйіюідомдн.

ПАГкшеніїв КодекеуУБраТіїн провлміїгіетрстияігі оравопсрушсння та 
Кримінального кодексу УіфаТин, жими вспімвлеію відповідальність за 

ВИССС1ИІЯ иедестовіринх відоиоскб удезлароції 
Проасаспия стовиеі перевірш декларації особк ПацІсчіагштм агеїпстаои (сг. 

31 «З ЗУ *Про задобІГАлля БОрупшГ).

11.1. Доведення до відома суб'отів 
декгвруьанкя імІк а игоиодавстві, 
оновлення роз'язнекь, иатеріа.тів, сераІсіа і 
інвтрумектів з питань слеітронного 
деаларужанкя.

ІІІогиароку 
протягом дії 

програми

11.1. Уповноважена

залсбІгання т 
вняа.)енкя корупціГ 

іяхокавчото апарату 
обласній Радк.

11,2. ПІдготоасатапоширскіїя 
уповноваженою особою з питань 
вапобігвіїня та внявлеіля ксрупиіі 
ІКфорМАЦІ R К>« ШҐССрІАЛ) в щодо 
відпояиікггьііосл за виасеинязавідоио 
ікдостовірітх відомосгой удеіивраиію.

Щеаівроку
орстягоидІТ

програми

11.2 Уловиоважспа 
особа з  пюань 
залобіпинята 

внкккніїя корупції 
виконавчого апарату 

обгвсноТ ?адн.

11.1. О стапам декларування оперативно доводиться 
інформація щодо змін заіонодявсгеа а частнігі 
деюврування. роз'яснень НаЗК, шляхом направлення 
листів та Ііііанх роз'яюень.

1 1 .2. BcTpoBUEKCfio снстемке Іпформуміпоі с>б*сіпів 
декларування про вівлоаимлмгістьза нелосговірие 
декларування, як лнетамк. такі в особистому псрядку.


