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УКРАЇНА  
ВІН Н И Ц ЬКА О БЛАСН А РАДА

РІШ ЕННЯ

202 р. сесія 8 скликання

П ро внесення змін до ріш ення 14 сесії обласної Ради 8 скликання 
від 26 листопада 2021 року №  269 «Про затвердження положень щодо окремих

питань комунальної власності» (зі змінами)

Відповідно до Конституції України, Цивільного кодексу України, пункту 20 
частини 1 статті 43, частини 4 статті 60 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», рішень 81 сесії обласної Ради 8 скликання від 29 травня 
2026 року №  1404 «Про нову редакцію переліку об’єктів спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області, управління якими 
здійснює Вінницька обласна Рада» та № 1417 «Про зняття з контролю рішень 
обласної Ради», враховуючи клопотання управління спільної комунальної власності 
територіальних громад Вінницької області та висновки постійних комісій обласної 
Ради, обласна Рада ВИРІШ ИЛА:

1. Внести до ріш ення 14 сесії обласної Ради 8 скликання від 26 листопада 2021 
року №  269 «Про затвердження Положень щодо окремих питань комунальної 
власності» (із змінами) такі зміни та доповнення:

1.1. Преамбулу ріш ення викласти в такій редакції: «Відповідно до Конституції 
України, Цивільного кодексу України, пункту 20 частини 1 статті 43, частини 4 
статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішень 81 сесії 
обласної Ради 8 скликання від 29 травня 2026 року №  1404 «Про нову редакцію 
переліку об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області, управління якими здійснює В інницька обласна Рада» та №  1417 
«Про зняття з контролю ріш ень обласної Ради», враховуючи висновки постійних 
комісій обласної Ради, обласна Рада ВИРІШ ИЛА:»;

1.2. В пункті 1 слова «комунальних підприємств та комунальних некомерційних 
підприємств» замінити на слова «підприємств та товариств»;

1.3. П ункт З вилучити. В зв ’язку з цим, пункти 4-6 вважати відповідно пунктами
3-5;

1.4. В Додатку 1:
1.4.1. Назву додатка викласти в новій редакції: «ПОЛОЖЕНРІЯ про умови і 

розмір оплати праці керівників підприємств та товариств, що є об’єктами праїш



спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області та 
належать до сфери управління обласної Ради»;

1.4.2. Абзац 2 пункту 1. «Загальні положення» викласти в такій редакції: 
«Положення про умови і розмір оплати праці керівників підприємств та товариств 
(далі - підприємства), що є об’єктами права спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Вінницької області та  належать до сфери управління 
обласної Ради (далі - Положення) розроблено відповідно до Конституції України, 
Закону України «Про оплату праці». Закону України «Про бухгалтерський облік та 
фінансову звітність в Україні», Постанови Кабінету М іністрів України від 19 травня 
1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, 
заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних 
підприємств».

1.4.3. В пункті 2. «Умови і розміри оплати праці керівників підприємств, 
виконувачів обов’язків керівників (далі -  керівники)»:

1.4.3.1 в підпункті 2.1. «Визначення розміру посадового окладу керівника 
підприємства»;

абзац 4 викласти в такій редакції: «Розмір посадового окладу керівника 
комунального некомерційного підприємства (товариства) охорони здоров’я, що є 
об’єктом права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області 
встановлюється у відповідності до Додатка 1 цього Положення. Розмір посадового 
окладу такого керівника забезпечує співвідношення між середньою заробітною 
платою медичних працівників та  не може перевищувати розмір середньої заробітної 
плати медичних працівників більш як на 60 відсотків.»;

абзац 5 викласти в такій редакції: «Для визначення посадового окладу керівника 
до обласної Ради підприємством подаються копії підтверджуючих документів, 
згідно з Додатком 1 до цього Положення, засвідчених належним чином щодо: 
середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості за рік 
(осіб); мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно 
з колективним договором; чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт,

. послуг); вартості активів.»;
в абзаці 8 вилучити слово «майном»;

1.4.3.2 в абзаці 6 підпункті 2.2. «Надбавки та доплати до посадового окладу 
керівника підприємства» слова «Органом управління майном» замінити на слова 
«Органом управління, за попереднім розглядом та погодженням відповідною, 
профільною постійною комісією обласної Ради.».

1.4.4. В пункті 3. «Умови, диференційовані показники та розміри преміювання 
керівників підприємств, виконувачів обов’язків керівників, осіб на яких покладено 
виконання обов’язків керівників (далі -  Керівники) за підсумками роботи за 
квартал/рік»:

1.4.4.1 в підпункті 3.1. «Умови преміювання керівників підприємств»:
в абзаці З вилучити слово «погодження»; 
абзац 4 вилучити;
абзац 10 викласти в такій редакції: «Керівнику підприємства, який звільняється 

після звітного кварталу (року) і який виконав умови та диференційовані показники



преміювання, може виплачуватися премія, при наявності позитивного висновку за
результатами попереднього розгляду зазначеного питання на засіданні постійної 
комісії обласної Ради з питань економіки фінансів та бюджету, на підставі виданого 
головою обласної Ради розпорядження щ одо преміювання керівника 
підприємства.»;

1.4.4.2 в підпункті 3.2. «Порядок преміювання керівників підприємств»:
абзац 2 викласти в такій редакції: «Для преміювання керівника Підприємством 

до обласної Ради надаються такі документи:»;
абзац 7 вилучити.
абзац 8 викласти в такій редакції: «Після надходження до обласної Ради 

визначених цим Положенням документів, відповідні управління виконавчого 
апарату (з питань економіки, фінансів та бюджету; управління внутрішнього аудиту; 
профільні управління), відповідно до їх компетенції здійснюю ть їх розгляд та 
перевірку. Управлінням з питань економіки, фінансів та бюджету готується проєкт 
розпорядження та подається на розгляд та погодження постійній комісії з питань 
економіки, ф інансів та бюджету. Після погодження цього проекту розпорядження, 
голова обласної Ради видає розпорядження щодо преміювання керівника 
підприємства.»;

абзац 9 викласти в такій редакції: «У випадку надходження визначених цим 
Положенням документів щодо преміювання з поруш енням терміну подання, премія 
керівнику підприємства за відповідний звітний період не виплачується.».

1.4.5. Додатки 1-4 до Положення про умови і розмір оплати праці керівників 
підприємств та товариств, що є об ’єктами права спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до сфери управління 
обласної Ради викласти в новій редакції згідно з додатком до цього рішення.

1.5. В Додатку 2 «Положення про окремі питання оплати праці керівників 
установ, закладів та організацій, що є об ’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до сфери 
управління обласної Ради»:

1.5.1. В пункті 1. «Загальні положення»:
абзац 5 викласти в такій редакції: «Преміювання керівників установ, закладів 

та організацій, встановлення їм надбавок та доплат до посадових окладів, надання 
матеріальної допомоги здійснюється за розпорядженням голови Вінницької 
обласної Ради у межах наявних коштів на оплату праці, передбачених в кошторисі 
на відповідний період, економії фонду оплати праці.»;

після абзацу 5 доповнити новим абзацом такого змісту: «Відповідальність за 
достовірність інформації щодо наявного фонду оплати праці, його економії на 
проведення стимулю ючих виплат покладається на керівників установ, закладів та 
організацій.». В зв ’язку з цим абзац 6 вважати абзацом 7.

1.5.2. В пункті 2. «Показники преміювання та  розмір премій»:
абзац 5 викласти в такій редакції: «якісне і вчасне виконання рішень сесій 

обласної Ради, розпорядж ень голови обласної Ради, доручень та завдань керівництва
обласної Ради, а також  планів роботи установи, закладу та організації;»;



в абзаці 13 вилучити слова «розпорядчих документів Вінницької обласної 
державної адміністрації та її відповідних структурних підрозділів, виданих в межах 
делегованих повноважень, головного розпорядника коштів.».

1.5.3. В пункті 3. «Порядок преміювання керівників установ, закладів та 
організацій»:

абзац 2 викласти в такій редакції: «Преміювання керівників установ, закладів 
та організацій здійснюється за розпорядженням голови обласної Ради, виданим за 
попереднім погодженням відповідною постійною комісією обласної Ради за 
галузевим напрямком.»;

в абзаці З слова «(місяць/квартал)» замінити словами «(місяць або квартал)»;
абзац 4 вилучити;
абзац 7 викласти в такій редакції: «Для преміювання керівника установи, 

закладу, організації за результатами роботи за місяць або квартал (у відповідності 
за обраною періодичністю ), до державних і професійних свят, ювілейних дат та 
визначних подій до обласної Ради до 10 числа місяця, наступного за звітним 
періодом (місяць або квартал) надаються такі документи:»;

абзац 8 викласти в такій редакції: «звернення установи, закладу, організації 
щодо преміювання керівника, яке має містити обґрунтування преміювання та 
визначення його розміру, в межах фонду оплати праці установи, закладу та 
організації, з врахуванням вимог цього Положення;»; 

абзац 9 вилучити;
в абзаці 10 слова «місяць/квартал» замінити на слова «місяць або квартал»; 
абзац 11 вилучити;
абзац 12 викласти в такій редакції: «Після надходження звернення з 

визначеними цим Положенням документами відповідні управління виконавчого 
апарату (з питань економіки, фінансів та бюджету; управління внутрішнього аудиту; 
профільні управління), відповідно до їх компетенції здійснюю ть їх розгляд та 
перевірку. За результатом перевірки, відповідні профільні управління виконавчого 
апарату готують проект розпорядження голови обласної Ради та подають на розгляд 
та погодження відповідній постійній комісії за галузевим напрямом. Після 
погодження цього проекту розпорядження, голова обласної Ради видає 
розпорядження щодо преміювання керівника установи, закладу, організації.»;

абзац 13 викласти в такій редакції: «У випадку надходження визначених цим 
Положенням документів щ одо преміювання з поруш енням терміну подання, премія 
керівнику установи, закладу, організації за відповідний звітний період не 
виплачується.».

1.5.4. В пункті 4. «Порядок установлення надбавок та доплат, надання 
матеріальної допомоги»:

абзац З викласти в такій редакції: «Надбавки за складність, напруженість у 
роботі, за виконання особливо важливої роботи, за високі досягнення у праці, за 
особистий внесок у забезпечення високоякісного навчально-тренувального процесу, 
підготовку висококваліфікованих спортсменів до складу збірних команд України -  
на період перебування спортсменів у складі збірних команд України 
встановлюються розпорядженнями голови обласної Ради за попереднім 
погодженням з відповідними постійними комісіями обласної Ради за галузевим 
напрямком, у тому числі —  з урахуванням результатів оцінки діяльності керівників



установ, закладів та  організацій об’єктів спільної власності територіальних громад 
Вінницької області, управління якими здійснює обласна Рада на період до 
проведення наступної оцінки діяльності вказаних керівників.»;

абзац 5 викласти в такій редакції: «М атеріальна допомога керівнику для 
вирішення соціально-побутових питань, надання та розмір якої визначено 
галузевими нормативно-правовими актами, надається в разі наявного фонду оплати 
праці на зазначені виплати (погоджується у випадках, передбачених чинним 
законодавством), розпорядженням голови обласної Ради за попереднім 
погодженням з відповідними постійними комісіями обласної Ради за галузевим 
напрямом. Для погодження надання цієї матеріальної допомоги установою, 
закладом, організацією до обласної Ради надається відповідний розрахунок до 
затвердженого кошторису про наявність бюджетних призначень у складі фонду 
оплати праці на зазначену виплату.».

1.5.5. Додаток 1 до Положення про окремі питання оплати праці керівників 
установ, закладів та організацій, що є об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до сфери 
управління обласної Ради викласти в новій редакції згідно з додатком до цього 
рішення.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії 
В інницької обласної Ради.

Голова обласної Ради В. СОКОЛОВИЙ



до p im c im n  сесії обласн ої Ради  8 ск л и к ан н я
в ід ___________2026 року № _____

Додаток

Д одаток І

до Положення про умови і роім ір  оплати праці керівників
іііллрік мс-ів І а товариств, т о  с об’сктами права спільної 
власності іер іпоріальних гро\гал сіл. селиш, міст Вінницької 
області та налсжаї ь до сфери управління обласної Ради

П О К А ЗН И К И
для  в іпм ачсіін я  розм іру посадових оклад ів  кер івн и к ів  п ідпр іїсм ств т а  то в ар и с тв , щ о с об’сктам и  п р ав а  сп іл ьн о ї власності тери тор іальн и х  гром ад  сіл, селиш , м іст В ін н и ц ьк о ї області т а
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до 5 3.0 менш як 10 3,0 менш як 1,0 3.0
від 6  до 13 3.5 більш як  10 та не перевищус 20 3.5 більш як 1.0 та не перевищує 10,0 3.5

від 16 до 25 4,0 більш як  20 та не перевищує ЗО 4,0 більш як 10,0 та не перевищує 20.0 4.0
від 26 до 50 4,5 більш як ЗО та не перевищує 40 4,5 більш як 20,0 та не перевищує 30.0 4,5

від51 до 100 5,0 більш як 40  та  не перевищує 50 5,0 більш як 30,0 та не перевищує 40,0 5,0
від 101 до 150 5.5 більш як 50 та  не перевищує 60 5,5 більш як 40,0 та  не перевищує 50.0 5,5
від 151 до 200 6.0 більш як  60 та  не перевищує 70 6,0 більш як 50,0 т а  не перевищує 60.0 6.0
від 201 до 300 6,5 більш як  70 та  не перевищує 80 6,5 більш як 60,0 та  не перевищує 80,0 6,5
від 301 до 400 7,0 більш як  80 та  не перевищує 90 7,0 більш як 8 0 ,0 та  не перевищує 100.0 7.0
від 401 до 500 7.5 більш як 90 та не перевищує 100 7.5 більш як 100.0 та не перевищує 200,0 7.5
від 500 до 600 8,0 більш як 100 та  не перевищує 200 8,0 більш як 200,0 та  не перевищує 400,0 8,0
від 601 до 800 8.5 більш як 200 та не перевищує 300 8.5 більш як 400.0 та  не перевищує 600,0 8.5

від 801 до  1000 9,0 більш як 300 та  не перевищує 400 9,0 більш як 600,0 та  не перевищує 800,0 9.0
від 1001 до  1200 9,5 більш як 400 та  не перевищує 500 9.5 більш як 800.0 та  не перевищус 1000,0 9.5

від 1201 10,0 більш як 500 10,0 більш як 1000,0 10,0



Додаток 2

до Положення про умови і розмір оплати праці
керівників підприємств та товариств, що є 
об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області та належать до сфери 
управління обласної Ради

ДИФЕРЕНЦІЙОВАНІ ПОКАЗНИКИ

річного та  кв ар тал ьн о го  прем ію вання кер івників  п ідприєм ств та  товари ств , шо є об’єктам и 
права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області та

належать до сфери управління обласної Ради

№
з/п Назва диференційованого показника

за звітний квартал

1 Виконання підприємством зобов'язань по сплаті податків, зборів та інших платежів до
бюджетів

2 Вжиття заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості з терміном виникнення понад 
шість місяців

3 Виконання рішень обласної Ради, розпоряджень голови обласної Ради та доручень керівництва 
обласної Ради

за звітний рік
1 Виконання фінансового плану

2
Виконання функцій балансоутримувача щодо збереження та ефективного використання майна, 
що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області 
та знаходиться в користуванні

3 Збільшення обсягу виконання робіт, надання послуг (чистий дохід від реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг)), порівняно з аналогічним періодом минулого року



Додаток З
до Положення про умови і розмір 
оплати праці керівників підприємств 
та товариств, що є об’єктами права 
спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Вінницької 
області та належать до сфери 
управління обласної Ради

ЗВІТ
про виконання основних (базових) фінансових показників за квартал/рік

(назва комунального підприємства)

Звітний період (квартал/рік)
(назва звітного періоду)

№
з/п Найменування показника

За
фінансовим

планом

За
звітний

квартал/
рік

Відхилення
(+/-)

1 Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг)

2 Адміністративні витрати
3 Сума чистого прибутку
4 Первісна вартість основних засобів
5 Надійшло основних засобів
6 Вибуло основних засобів
7 Оновлення основних засобів (поточні ремонти) X

8 Проведених капітальних ремонтів X

9 Наявність заборгованості із заробітної плати, у 
тому числі: X

поточна X

прострочена X

10
Наявність заборгованості із виплати податків, 
зборів та інших обов’язкових платежів, у тому 
числі:

X

поточна X

прострочена X

11 Дебіторська заборгованість
12 Кредиторська заборгованість, у тому числі:

за товари, роботи, послуги

13 Кількість перевірок, проведених на 
комунальному підприємстві за звітній період X

14 Сума штрафних санкцій, накладених на 
підприємство X

Керівник

Головний бухгалтер
(підпис)

(п ід п и с )

(ініціали, прізвище)

( ін іц іа л и , п р ізв и щ е )



Д одаток 4

д о  Полож ення про умови і розм ір  оплати  п р аш  керівників підприємств т а  
товариств, ш о є о б ’єктами права епільгю ї власності територіальних 
гром ад  сіл, селиід, м іст В іїпш иької області та  належ ать д о  сфери 
управління обласної Ради

П О Д А Н Н Я  
про  п р е м ію в а н н я  к е р ів н и к а  п ід п р к гм ств я

Керівісик
(поонс нойча<)ішнім посіли керівника ком>иліі>иого гііліірнсмства т?, ксрІгиінка KosiyHanbiioro иехомсриїйін

Д ата т а  номер контракту з  керівником, терм ін  його д ії  (дата та  номер розпорядчого докумсігга про призначення керівника)

Э пілпрнсмсіьа truuio Статуту, прішніце, Ім’я, по батькопі)

Звітний період  (квартал/рік)

Л'!
з/п

Н а зв а  л м ф ер сіш ій о в ако го  п о к а зн и к а З н а ч е н н я  п о к а зн и к ів

П о к а зіїїік и  розм іру  
п р ем ію в ан н я  

(к іл ь к іс т ь  м ісячн и х  
п о садо ви х  о к л а д ів )

Р о з ір  премГЇ з а  зв ітн и й  
к в а р т а л  /  р ік  (к іл ь к іс т ь  

•МІСЯЧНИХ п осадови х  
о кл ад ів )

Д ж ер ел о  д а н и х  д л я  р о зр а х у н к у  розм іру  
премГї

к в а р т а л

1 Виконання підприємством зобов 'язань по сплаті податків, зборів та інш их платежів до  бю джетів
більш е 100 відсотків 1.0 звіт про виконання ф інансовго  плану 

п ідприємства; ф інансова, статистична звітність; 
оперативна інф ормаїдя

м енш е 100 відсотків 0,5
м енш е 50 відсотків 0,0

2 Вжиття захош в щ одо стягнення д еб іторської заборговаїю сті з  терм іном  виникнення понад ш ість 
місяців

вж ито в повном у обсязі 1.0 фінансова, статистична т а  інш і види звітності; 
первинні, зведен і т а  інш і докум енти; 
оперативна інф ормація

вж ито частково 0,5
не вж ито 0,0

Виконання рішень обласної Ради, розпорядж ень голови обласної Ради та доручень керівництва 
обласної Ради

в п овн ом у  обсязі та своєчасне 1,0
оперативна інф ормаїдяне в повном у обсязі та не своєчасне 0,5

не забезпечено 0,0
Р азо м  з а  к в а р т а л 0 ,0 X

р ік

Виконання фінансового плану
б ільш е 100 відсотків І.О зв іт  п ро  виконання ф ін ансовго  плану 

п ідприємства; ф інансова, статистична звітність; 
оперативна інф ормація

м енш е 100 відсотків 0,5
м енш е 50 відсотків 0.0

2
Виконання ф ункцій балансоутримувача щ одо збереження та  ефективного використання майна, 
шо належить д о  спільної власності територіальних гром ад  сіл, селиш, м іст Вінницької області та 
зііаходиться в  користуванні

в повном у обсязі та  своєчасне 1,0 фінансова, статистична т а  інш і види звітності; 
первинні, зведені та  інш і докум енти; 
оперативна інф ормація

не в  повном у обсязі та  не своєчасне 0,5
не забезпечено 0,0

3
Збільшення обсягу виконання робіт, надання послуг (чистий д о х ід  в ід реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг), порівняно з аналогічним періодом минулого року

більш е ніж  на 10 відсотків 1,0 фінансова, статистична т а  інш і вили звітності; 
первинні, зведені та  інш і документи; 
оперативна інф ормація

м енш е ніж  на 10 відсотків 0,5
не забезпечено 0,0

Р а з о м  з а  р ік 0 ,0 X



П родовж ен н я  д о д атк а  4

до Положення про умови і розм ір  оплати праці керівників 
підприємств та товариств, щ о є о б ’єктами права спільної 

власності територіальних гром ад сіл, селиш , м іст В інницької 
області та  належать до сфери управління обласної Ради

В и хідм  дані для розрахунку середньозваж еного посадового окладу та  р озм іру  премії за  звітний п еріод  (квартал/рік):

М ісяц ь Н о р м а  т р и в а л о ст і робочого  ч асу , год іїп /д п ів К іл ь к іс т ь  ф а к т и ч н о  в ід п р а ц ь о в а н и х  р о б о ч и х  д н ів Р о зм ір  п о сад о в о го  о к л а д у , г р н

В сього  
за  к в а р т а л  /  р ік

0 X

Середньозваж ений розм ір посадового окладу керівника за  звітний квартал /  р ік  •

Розмір премії за  звітний п еріод  (квартал/рік) -

Керівник

Головний бухгалтер

Начальник планово-економічного відділу (економіст)

У повноваж ена особа трудового  колективу (голова профкому)

Виконавець:
пп:а,ін,комтяктіін{і гсісфоц)

грн

грн

(зиіиіми, ирпаишс

(iniukviH. (фізіипос

прпвиїсс

(ІиІиІ&ли, прізоищс

<иіііісо.ін, прЬ&иіце



Додаток 1
до Положення про окремі питання оплати праці 
керівників установ, закладів та організацій, що є 
об’єктами права спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Вінницької області та 
належать до сфери управління обласної Ради

ЗВІТ
про виконання основних (базових) показників за місяць (або квартал)

(назва комунальної установи , закладу)

Звітний період (місяць або квартал)__________________________________________________
(назва звітного періоду)

№
з/п Н айм енування показника За звітний період, короткий зміст Примітка

(причини)
Виконання показників:

1 Мета і завдання визначені у 
Статуті (основні)

1.1
1.2

1.3
Розробка, реалізація та 
впровадження проектів, грантів та 
інноваційних ідей

2
Середньомісячна фактична 
кількість отримувачів послуг, що 
надається відповідним закладом *

3

Видатки загального фонду на 
утримання закладу (без урахування 
власних надходжень закладу) — 
всього, тис.грн
уточнені планові показники
касові видатки
відхилення, +/-

3.1 иітатна чисельність
3.2 фактично зайнята чисельність

відхилення, +/-

3.3 фонд оплати праці (уточнені
планові показники), тис.грн

3.4 фонд оплати праці (касові 
видатки), тис.грн



3.5 відхилення, +/-
4 Капітальні видатки, тис.грн

уточнені планові показники
касові видатки
відхилення, + / -

5
Наявність заборгованості із 
заробітної плати, тис.грн у тому 
числі:

5.] прострочена (більше 1 місяця)

6
Дебіторська заборгованість, 
тис.грн у тому числі

6.1 прострочена
6.2 вжиті заходи

7
Середньомісячні витрати на 1 
отримувача послуг, грн

8
Середньомісячні витрати на 
заробітну плату 1 працівника 
закладу, грн

9

Додаткова незабезпечена потреба 
бюджетними призначеннями на 
поточний РІК на утримання закладу 
стауюм на звітну дату, тис.грн
в т.ч. на оплату праці, тис. грн

10
Наявність скарг, заяв, звернень 
юридичних і фізичних осіб 3 
питань діяльності (від кого, суть)

11
Результати розгляду 
(підтверджено, не підтверджено) 
вжиті заходи

12

Наявність судових справ проти 
установи (організації, закладу), які 
розглядаються в судовому порядку 
(номер справи, суть), з них:

12.1 тривають (номер справи)

12.2
задоволені на користь установи
(організації, закладу), номер 
справи

12.3
не задоволені на користь установи 
(організації, закладу), номер 
справи

12.4 вжиті заходи



^Середньомісячна фактична кількість отримувачів послуг, що надається 
відповідним закладом — учні, вихованці, підопічні, інші категорії отримувачів. Для  
окремих закладів -  кількість наданих відповідних послуг.

Керівник
(підпис) (ініціали, прізвище)

Головний бухгалтер___
(підпис) (ініціали, прізвище)

Заступник голови обласної Ради А.ТКАЧ



Пояснювальна записка

до проекту ріш ення Вінницької обласної Ради «Про внесення змін до  
рішення 14 сесії обласної Ради 8 скликання від 26 листопада 2021 року 

№ 269 «Про затвердження Положень щодо окремих питань комунальної
власності» (зі змінами)»

Втрата чинності Господарського кодексу зумовила необхідність перегляду 
та внесення змін до місцевих нормативно-правових документів, зокрема в 
частині управління майном, приведення їх до норм Цивільного кодексу України.

А також, в зв ’язку з прийняттям рішень 81 сесії обласної Ради 8 скликання 
від 29 травня 2026 року № 1404 «Про нову редакцію переліку об’єктів спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області, управління 
якими здійснює Вінницька обласна Рада» та № 1417 «Про зняття з контролю 
рішень обласної Ради» виникла необхідність приведення у відповідність та 
внесення змін в частині:

- порядку подання, проходження та погодження відповідних 
підтверджуючих документів, які є основою для преміювання та виплати 
матеріальної допомога для вирішення соціально-побутових питань керівникам 
підприємств (товариств), установ, закладів та організацій;

- посилення матеріального стимулювання відповідального та професійного 
ставлення до виконання своїх посадових обов’язків керівників установ, закладів 
та організацій, що є об ’єктами права спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до сфери управління обласної 
Ради, мотивації, ініціативного і творчого підходу до сумлінного та якісного 
вирішення поставлених завдань, підвищення ефективності та якості активної 
творчої праці та оцінки особистого вкладу в кінцеві результати виконання 
статутної діяльності, забезпечення належного рівня трудової та виконавської 
дисципліни.

Запровадження вказаних змін до Положень щ одо окремих питань 
комунальної власності забезпечить належний рівень мотивації, ініціативного і 
творчого підходу до сумлінного та якісного виріш ення поставлених 
завдань, підвищ ення ефективності, активної творчої праці та оцінки особистого 
вкладу керівника в кінцеві результати роботи, забезпечення належного рівня 
трудової та виконавської дисципліни.

М етою прийняття проекту рішення є вдосконалення Вінницькою 
обласною Радою управління об’єктами права спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, м іст Вінницької області з питань умов та розмірів оплати 
праці керівників підприємств (товариств), установ, закладів, організацій об ’єктів 
спільної власності територіальних громад Вінницької області, мотивації 
керівників.

П равові аспекти: Конституція України, Цивільний кодекс України, 
Кодекс законів про працю України, закони України «Про місцеве



самоврядування в Україні», «Про оплату праці», «постанови Кабінету М іністрів 
України від 19 травня 1999 року №  859 «Про умови і розміри оплати праці 
керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та 
об ’єднань державних підприємств», від ЗО серпня 2002 року №  1298 «Про оплату 
праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 
бюджетної сфери», інші нормативно-правові акти.

В. о. начальника управління спільної 
комунальної власності територіальних  
громад В інницької області Назарій ПЛАКСІЄНКО



Порівняльна таблиця 
до проекту рішення «Про внесення змін до ріш ення  

14 сесії обласної Ради 8 скликання від 26  лист опада 2021 року № 269  
«Про зат вердж ення полож ень щодо окремих питань 

________________комунальної власності» (зі змінами)»________________

№
за
п/п

Чинна редакція Редакція з урахуванням  
пропонованих змін

П реамбула
Відповідно до пункту 20 частини 

1 статті 43, частини 4 статті 60 Закону 
України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», Господарського кодексу 
України, враховуючи висновки 
постійних комісій обласної Ради, 
обласна Рада ВИРІШ ИЛА:

Відповідно до Конституції 
України, Ц ивільного кодексу
України, пункту 20 частини 1 статті 
43, частини 4 статті 60 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в 
Україні», Господарського— кодексу 
України, ріш ень 81 сесії обласної 
Ради 8 скликання від 29 травня 2026  
рок у  №  1404 «Про нову редакцію  
переліку об*єктів спільної власності 
т ерит оріальних громад сіЛу селищ, 
м іст  В інницької області, управління  
яким и здійсню є Вінницька обласна 
Рада»  та №  1417 «Про знятт я з 
конт ролю ріш ень обласної Ради», 
враховуючи висновки постійних 
комісій обласної Ради, обласна Рада 
ВИРІШ ИЛА:

пункт І
Затвердити Положення про

умови і розмір оплати праці керівників 
комунальних підприємств та 
комунальних некомерційних
підприємств, що є об ’єктами права 
спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Вінницької 
області та належать до сфери 
управління обласної Ради (Додаток 1).

Затвердити Положення про 
умови і розмір оплати праці керівників

підприємств та

товариств, що є
об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст 
В інницької області та належать до
сфери управління 
(Додаток 1).________

обласної Ради

пункт. З
«3. З метою недопущення 

порушення вимог Закону України 
«Про запобігання корупції», 
врегулювання реального та 
потенційного конфлікту інтересів

Вилучит и



керівниками підприємств, установ, 
закладів, організацій - об ’єктів
спільної власності територіальних
громад сіл, селищ , міст Вінницької 
області (далі - керівники), 
уповноважити обласну державну 
(військову) адміністрацію  через 
галузеві департаменти (управління) 
обласної державної (військової)
адміністрації (розпорядників
бюджетних коштів) застосовувати 
заходи зовніш нього контролю при 
виконанні керівниками відповідного
завдання, вчинення ними певних дій чи 
прийняття рішень, у  тому числі при 
використанні бюджетних коштів, 
згідно з чинним законодавством 
України.»

4
Додат ок 1

«ПОЛОЖ ЕННЯ про умови і 
розмір оплати праці керівників
комунальних підприємств та 
комунальних некомерційних
підприємств, що є об ’єктами права 
спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Вінницької 
області та належать до сфери 
управління обласної Ради»____________

«ПОЛОЖ ЕННЯ про умови і розмір 
оплати праці керівників 
підприємств

товариств, що є об ’єктами права 
спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Вінницької 
області та належать до сфери 
управління обласної Ради»

Пункт « \ ,  Загальні положення»
Абзац 2

Положення про умови і розмір 
оплати праці керівників комунальних 
підприємств та  комунальних 
некомерційних підприємств (далі - 
підприємства), що є об ’єктами права 
спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Вінницької 
області та належать до сфери 
управління обласної Ради (далі - 
Положення) розроблено відповідно до 
Конституції України, Закону України 
«Про оплату праці», Закону України

Положення про умови І розмір 
оплати праці керівників ком унал ь н и х  
підприємств та товариств
ко м уна льни х ---------------неком ерц ійних
п ідприєм ст в  (далі - підприємства), що 
є об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області та  належать до 
сфери управління обласної Ради (далі - 
Положення) розроблено відповідно до 
Конституції України, Закону України 
«Про оплату праці», Закону України 
«Про бухгалтерський облік та



«Про бухгалтерський облік та 
фінансову звітність», Постанов 
Кабінету М іністрів України від 19 
травня 1999 року №  859 «Про умови і 
розміри оплати праці керівників 
підприємств, заснованих на державній, 
комунальній власності, та об’єднань 
державних підприємств», від 03 квітня 
1993 року № 245 «Про роботу за 
сумісництвом працівників державних 
підприємств, установ і організацій», із 
змінами.

фінансову звітність в У країн і» , 
П ост анови  Кабінету Міністрів 
України від 19 травня 1999 року № 859 
«Про умови і розміри оплати праці 
керівників підприємств, заснованих на 
державній, комунальній власності, та 
об ’ єднань державних підприємств». 
від 03 квітня 1993 рок у  М  245 «Про 
робот у за  сумісницт вом працівників

пункт «2. Умови і розміри оплати праці керівників підприємств,
виконувачів обов’язків керівників (далі -  керівники)»___________________________

підпункт «2.1 Визначення розміру посадового окладу керівника 
підприємства»

6 . Абзаи 4
Розмір посадового окладу 

керівника комунального
некомерційного підприємства охорони 
здоров’я, що є об ’єктом права спільної 
власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст області встановлюється у 
відповідності до Додатка 1 
«Положення про умови і розмір оплати 
праці керівників комунальних 
підприємств та  комунальних 
некомерційних підприємств, що є 
об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області». При цьому розмір 
посадового окладу такого керівника 
забезпечує співвіднош ення між 
середньою заробітною  платою 
медичних працівників та не може 
перевищувати розмір середньої 
заробітної плати медичних 
працівників більш як на 60 відсотків.

Розмір посадового окладу 
керівника комунального
некомерційного підприємства
(товариства) охорони здоров’я, що є 
о б ’єктом права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст 
області встановлюється у
відповідності до Додатка 1

селищ, 
цього

П олож ення. Розмір посадового
окладу такого керівника забезпечує 
співвіднош ення між середньою
заробітною платою медичних
працівників та не може перевищувати
розмір середньої заробітної плати 
медичних працівників більш як на 60 
відсотків.

Для визначення посадового 
окладу керівника до обласної Ради

Абзаи 5 Для визначення посадового окладу 
керівника до обласної Ради 
підприємством подаються копії



підприємством подаю ться копії 
підтверджуючих документів,
засвідчених належним чином щодо: 
середньооблікової чисельності
працюючих в еквіваленті повної 
зайнятості за рік (осіб); мінімального 
посадового окладу (ставки) працівника 
основної професії згідно з 
колективним договором.

підтверджуючих документів, згідно з 
Д одат ком  1 до цього Полож ення, 
засвідчених належним чином щодо: 
середньооблікової чисельності
працюючих в еквіваленті повної 
зайнятості за рік (осіб); мінімального 
посадового окладу (ставки) працівника 
основної професії згідно з 
колективним договором; чистого 
доходу від реалізац ії продукції 
(товарів, робіт , послуг); вартості 
активів.

Абзац 8
Розмір посадового окладу 

керівника підприємства
переглядається Органом управління 
майном при зміні мінімального 
посадового окладу (ставки) працівника 
основної професії, визначеного(ї) у 
колективному договорі підприємства.

Розмір посадового окладу 
керівника підприємства
переглядається Органом управління 
майном  при зміні мінімального 
посадового окладу (ставки) працівника 
основної професії, визначеного(ї) у 
колективному договорі підприємства.

підпункт «2.2 Н адбавки та доплати до посадового окладу керівника 
підприємства»

Абзац б
Надбавки за почесні та  спортивні 

звання встановлюються керівникам, 
якщо їх діяльність за профілем 
збігається з наявним почесним або 
спортивним званням. За наявності двох 
або більше звань надбавки 
встановлюються за одним (вищим) 
званням. Відповідність почесного або 
спортивного звання профілю 
діяльності керівника на займаній 
посаді визначається Органом 
управління майном.

Н адбавки за почесні та спортивні 
звання встановлюються керівникам, 
якщо їх діяльність за профілем
збігається з наявним почесним або 
спортивним званням. За наявності двох 
або більше звань надбавки 
встановлюються за одним (вищим) 
званням. Відповідність почесного або 
спортивного звання профілю 
діяльності керівника на займаній
посаді визначається Органом 
управління м айном , за попереднім
розглядом  та погодж енням
відповідною профільною постійною  
комісією обласної Ради.

пункт «3. Умови, диференційовані показники та розміри преміювання  
керівників підприємств, виконувачів обов’язків керівників, осіб на яких



покладено виконання обов’язків керівників (далі — Керівники) за 
підсумками роботи за квартал/рік»

підпункт «3.1 Умови преміювання керівників підприємств»

10 Абзац З
Розмір премії керівнику

підприємства установлю ється за його
особистий внесок в результати
фінансово-господарської діяльності 
підприємства, виконання або 
перевиконання диференційованих 
показників преміювання за підсумками 
роботи за квартал і рік, згідно з 
додатком 2 до цього Положення, при 
наявності відповідних фінансових
ресурсів, при наявності позитивного
висновку за результатами розгляду 
зазначеного питання на засіданні 
постійної комісії обласної Ради з 
питань економіки фінансів та 
бюджету, на підставі виданого 
головою обласної Ради розпорядження 
щодо погодження преміювання 
керівника підприємства.

Розмір премії керівнику
підприємства установлю ється за його 
особистий внесок в результати
фінансово-господарської діяльності 
підприємства, виконання або 
перевиконання диференційованих 
показників преміювання за підсумками 
роботи за квартал і рік, згідно з 
додатком 2 до цього Положення, при 
наявності відповідних фінансових
ресурсів, при наявності позитивного
висновку за результатами розгляду 
зазначеного питання на засіданні 
постійної комісії обласної Ради з 
питань економіки фінансів та 
бюджету, на підставі виданого 
головою обласної Ради розпорядження 
щ одо погоддіееніш  преміювання 
керівника підприємства.

11 Абзац 4
На період д ії воєнного стану в 

Україні або в окремих її місцевостях, 
премія керівнику підприємства може 
надаватися за обґрунтованим 
поданням галузевого структурного 
підрозділу Вінницької обласної 
військової адміністрації згідно з 
пунктом 4 додатка 4 до цього 
Положення.

Вилучити

12 Абзац 10
Керівнику підприємства, який 

звільняється після звітного кварталу 
(року) і який виконав умови та 
диференційовані показники
преміювання, може виплачуватися 
премія, при наявності позитивного

Керівнику підприємства, який 
звільняється після звітного кварталу 
(року) і який виконав умови та 
диференційовані показники
преміювання, може виплачуватися 
премія, при наявності позитивного 
висновку за результатами



висновку за результатами розгляду 
зазначеного питання на засіданні 
постійної комісії обласної Ради з 
питань економіки фінансів та 
бюджету, на підставі виданого 
головою обласної Ради розпорядження 
щодо погодження преміювання 
керівника підприємства.

попереднього  розгляду зазначеного 
питання на засіданні постійної комісії 
обласної Ради з питань економіки 
фінансів та бюджету, на підставі 
виданого головою обласної Ради 
розпорядження щодо погодж ення  
преміювання керівника підприємства.

підпункт 3.2 П орядок преміювання керівників підприємств

13 Абзаи 2

Для надання згоди щодо 
преміювання керівника підприємства, 
до галузевого структурного підрозділу 
Вінницької обласної державної 
адміністрації а, у разі його відсутності 
- управлінню спільної комунальної 
власності територіальних громад 
Вінницької області надаються 
наступні документи:

Для надання  згоди  щодо
преміювання керівника
Підприємством до обласної Ради

ци щ у  разі його

комунальної -власності

надаються такі документи:

14 Абзаи 7
Г алузевий структурний

підрозділ Вінницької обласної 
державної адміністрації або 
управління спільної комунальної 
власності територіальних громад 
Вінницької області за результатами 
розгляду вищ евказаних документів, 
впродовж 5 робочих днів, направляє до 
обласної Ради клопотання про 
преміювання керівника підприємства 
та проєкт розпорядження голови 
обласної Ради або інформацію  про 
причини позбавлення премії, з 
врахуванням вимог цього Положення.

Вилучити

15
Після надходження клопотання з 

визначеними цим Положенням 
документами, їх  ш згляду  управлінням

Абзаи 8

Після надходження до обласної Ради 
визначених цим Положенням



економіки, фінансів та  бюджету 
виконавчого апарату обласної Ради та 
постійною комісією обласної Ради з 
питань економіки, фінансів та
бюджету, голова обласної Ради видає 
розпорядження щодо преміювання 
керівника підприємства.

розгляду

бюдж ету виконавчого  апарату
-пш-

розпорядж епил—щодо—пре?

відповідні управління виконавчого
апарату (з питань економіки, 
фінансів та бюджету; управління  
внутріш нього аудиту; профільні 
управління), відповідно до їх 
компетенції здійснюють їх розгляд 
та перевірку. Управлінням з питань 
економіки, фінансів та бюджету
готується проєкт розпорядження та 
подається на розгляд та погодження  
постійній комісії з питань
економіки, фінансів та бюджету.
Після погодження цього проекту 
розпорядження, голова обласної
Ради видає розпорядження щодо 
преміювання керівника
підприємства.

16 Абзац 9
У випадку ненадходження 

подання та  клопотання про 
преміювання, премія керівнику 
підприємства за відповідний звітний 
період не виплачується.

надходження
Положенням

у  випадку 
визначених цим  
документів подання  
пр0  щодо премію вання з порушенням  
терміну подання, премія керівнику 
підприємства за відповідний звітний 
період не виплачується.

17

ПОЛО Ж ЕН Н Я про окремі питання оплати праці керівників установ, 
закладів та організацій, що є об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ , міст Вінницької області та належать до 
сфери управління обласної Ради_____________________________________________

пункт  «1. Загальні положення»
Абзац 5
Премію вання керівників

установ, закладів та організацій, 
встановлення їм надбавок та доплат до

Премію вання керівників
установ, закладів та організацій, 
встановлення їм  надбавок та доплат до



посадових окладів, надання 
матеріальної допомоги здійснюється у 
межах наявних коштів на оплату праці, 
передбачених в кошторисі, економії 
фонду оплати праці.

посадових окладів, надання 
матеріальної допомоги здійснюється 
за  розпорядж енням  голови  
В інницької обласної Ради  у межах 
наявних коштів на оплату праці, 
передбачених в кошторисі на 
відповідний періоду економії фонду 
оплати праці.__________________________

18
Абзац 6 

Відсутній Відповідальніст ь за
достовірність інф орм ації щодо 
наявного фонду оплат и працц його 
економ ії на проведення
ст имулюючих виплат  покладається  
на керівників установу закладів та 
організацій,___________________________

пункт «2. Показники преміювання та розмір премій»

19
Абзац 5
якісне і вчасне виконання рішень 

сесій обласної Ради, розпоряджень 
голови обласної Ради, доручень та 
завдань керівництва обласної Ради, 
розпорядчих документів Вінницької 
обласної державної адміністрації та ЇЇ 
відповідних структурних підрозділів, 
виданих в меж ах делегованих 
повноважень, а також планів роботи 
установи та/або закладу, організації;

якісне 1 вчасне виконання рішень сесій 
обласної Ради, розпоряджень голови 
обласної Ради, доручень та завдань 
керівництва обласної Ради,

н- відповідних структ урних

а також
планів роботи установи та/або закладу, 
організації;

20 Абзац ІЗ
неналежне або несвоєчасне 

виконання ріш ень сесій обласної Ради, 
розпоряджень голови обласної Ради, 
доручень та  завдань керівництва 
обласної Ради, розпорядчих 
документів В інницької обласної 
державної адміністрації та її 
відповідних структурних підрозділів, 
виданих в меж ах делегованих 
повноважень, головного розпорядника 
К О Ш Т ІВ .

неналежне або несвоєчасне 
виконання рішень сесій обласної Ради, 
розпоряджень голови обласної Ради, 
доручень та завдань керівництва 
обласної Ради.

повновамссиЬу



пункт «3. П орядок преміювання керівників установ, закладів, 
організацій»

21
Абзац 2
Премію вання керівників

установ, закладів та організацій
здійснюється за розпорядженням 
голови обласної Ради, виданим за 
погодженням з відповідною постійною 
комісією обласної Ради, за галузевим 
напрямком (з питань освіти, релігії, 
культури, молоді та спорту / з питань 
охорони здоров’я, соціального захисту 
населення та ветеранів /  з питань
будівництва, комунального майна, 
транспорту та  розвитку
інфраструктури) за результатами 
розгляду клопотання відповідного
головного розпорядника коштів 
(галузевого структурного підрозділу 
Вінницької обласної державної 
адміністрації) або управління спільної 
комунальної власності територіальних 
громад В інницької області або 
першого заступника, заступників
голови обласної Ради відповідно до 
розподілу обов’язків. Клопотання має 
містити обґрунтування преміювання та 
визначення його розміру, в межах 
фонду оплати праці установи та/або 
закладу, організації, з врахуванням 
вимог їх  положень про преміювання.

Премію вання керівників
установ, закладів та організацій 
здійснюється за розпорядженням 
голови обласної Ради, виданим за 
попереднім погодженням відповідною 
пост ійною комісією обласної Ради за 
галузевилі напрямком.

/-3 пит ань охорони  здоровил,

іниицької обласної

і—т ерит оріальних—громад

22

23

Абзаи З

заПреміювання може проводитись
результатами роботи за обраною 
періодичністю (м ісяць/квартал).........

Абзаи 4

Премію вання може проводитись за 
результатами роботи за обраною 
періодичністю: місяць або  квартал.

Вилучити



На період д ії воєнного стану в 
Україні або в окремих її місцевостях, 
премія керівнику підприємства може 
надаватися за обґрунтованим 
поданням галузевого структурного 
підрозділу Вінницької обласної 
військової адміністрації згідно з 
пунктом 4 додатка 4 до цього 
Положення.

24 Абзац 7

Для надання згоди щодо преміювання 
керівника установи та/або закладу, 
організації за результатами роботи за 
місяць, квартал, до державних і 
професійних свят, ювілейних дат та 
визначних подій, до галузевого 
структурного підрозділу Вінницької 
обласної державної адміністрації, або 
управління спільної комунальної 
власності територіальних громад 
Вінницької області надаються 
наступні
документи:

Для наданпл  эеоди  щ одо
преміювання керівника установи, 
закладу, організації за  результатами 
роботи за місяць або квартал (у 
відповідності за обраною
періодичністю), до державних і 
професійних свят, ю вілейних дат та 
визначних подій до обласної Ради до 
10 числа місяця, наступного за 
звітним періодом (місяць або 
квартал) ■■ ст рукт урного підрозділу

комунальної власності

област і -надаються наступні
документи:

25 Абзац 8

звернення установи та/або закладу, 
організації щодо преміювання 
керівника на адресу головного 
розпорядника коштів (галузевого 
структурного підрозділу Вінницької 
обласної держ авної адміністрації) або 
управління спільної комунальної 
власності територіальних громад 
Вінницької області;

звернення установи, закладу, 
організації щодо преміювання 
керівника, я к е  м а є міст ит и  
обґрунт ування преміювання та 
визначення його розміру, в меж ах  
фонду оплат и праці уст анови, 
закладу та організації, з  врахуванням  
вимог цього П олож ення;

спільної - комунальної власності



територіальних громад Вінницької

26 Абзац 9
клопотання на ім ’я голови 

обласної Ради головного розпорядника 
коштів (галузевого структурного 
підрозділу В інницької обласної 
державної адміністрації) або 
управління спільної комунальної 
власності територіальних громад 
Вінницької області; ____ ____

В и лу ч и т и

27 Абзац 10
звіт про виконання основних 

(базових) показників відповідно за 
місяць/квартал, за  формою згідно з 
додатком 1 до цього Положення.

звіт про виконання основних 
(базових) показників відповідно за 
місяць або квартал, за формою згідно з 
додатком 1 до цього Положення.

28 Абзац 11
Г алузевий структурний

підрозділ Вінницької обласної 
державної адміністрації або 
управління спільної комунальної 
власності територіальних громад 
Вінницької області, за результатами 
розгляду вищ евказаних документів, 
подає обласній Раді до 10 числа місяця, 
наступного за звітним клопотання про 
преміювання керівника установи 
та/або закладу, організації та 
відповідний проект розпорядження 
голови обласної Ради або інформацію 
про причини позбавлення премії, з 
врахуванням вимог цього Положення.

В и лу ч и т и

29 Абзац 12
Після надходження клопотання з 

визначеними цим Положенням 
документами, їх розгляду відповідним 
профільним управлінням виконавчого 
апарату обласної Ради та за 
погодженням відповідною постійною

Після надходження звернення
з визначеними цим 

Положенням документами



комісією обласної Ради за галузевим
напрямком (постійна комісія обласної 
Ради з питань освіти, релігії, культури, 
молоді та спорту; постійна комісія 
обласної Ради з питань охорони 
здоров’я, соціального захисту
населення та  ветеранів; постійна 
комісія обласної Ради з питань 
будівництва, комунального майна, 
транспорту та розвитку
інфраструктури), голова обласної Ради 
видає розпорядження щодо 
преміювання керівника установи
та/або закладу, організації.

ВІДПОВІДНІ у п р а в л і н н я  в и к о н а в ч о г о
апарату (з питань економіки, 
фінансів та бюджету; управління  
внутріш нього аудиту; профільні 
управління), відповідно до 
компетенції здійснюють їх розгляд 
та перевірку. За результатом  
перевірки, відповідні профільні 
управління виконавчого апарату 
готують проєкт розпорядження  
голови обласної Ради та подають на 
розгляд та погодження відповідній  
постійній комісії за галузевим  
напрямом. Після погодження цього 
проекту розпорядження, голова 
обласної Ради видає розпорядження  
щодо преміювання керівника 
установи, закладу, організації.»_____

ЗО Абзац ІЗ
У випадку неподання звернення 

або клопотання, премія керівнику 
установи та/або закладу, організації за 
відповідний звітний період не 
виплачується.

У випадку
надходження визначених цим 
Положенням документів щодо 
преміювання з поруш енням терміну  
подання авернет ія або клопо/пашія, 
премія керівнику установи та/або 
закладу, організації за відповідний 
звітний період не виплачується._______

пункт «4. П орядок установлення надбавок та доплат, надання 
матеріальної допомоги»



31

Надбавки за складність,
напруженість у роботі, за  виконання 
особливо важливої роботи, за високі 
досягнення у праці встановлюються 
розпорядженнями голови обласної 
Ради за погодженням з відповідними 
постійними комісіями обласної Ради, 
за галузевим напрямком (з питань 
освіти, релігії, культури, молоді та 
спорту / з питань охорони здоров’я, 
соціального захисту населення та 
ветеранів / з питань будівництва, 
комунального майна, транспорту та 
розвитку інфраструктури) у тому числі 
—  з урахуванням результатів оцінки 
діяльності керівників установ, закладів 
та організацій об ’єктів спільної 
власності територіальних громад 
Вінницької області, управління якими 
здійснює обласна Рада, на термін до 
проведення наступної оцінки 
діяльності вказаних керівників.

Абзац З

Надбавки за складність, 
напруженість у роботі, за виконання 
особливо важливої роботи, за високі 
досягнення у праці, за особистий  
внесок у  забезпечення високоякісного  
навчально-т ренувального процесу, 
підгот овку висококваліфікованих  
спорт сменів до складу збірних  
команд України -  на період 
перебування спорт сменів у  складі 
збірних команд України
встановлюються розпорядженнями 
голови обласної Ради за попереднім  
погодженням з відповідними  
постійними комісіями обласної Ради 
за галузевим напрямком, (з питань 
отьти, релігії, культури, м олоді та 
спорт у / з питань охорони здоровая, 
соціального захист у населення та 
вет еранів /  з  питань будівництва,

числі —  з урахуванням результатів  
оцінки діяльності керівників  
установ, закладів та організацій  
об’єктів спільної власності 
територіальних громад Вінницької 
області, управління якими здійснює 
обласна Рада на термін  період до 
проведення наступної оцінки 
діяльності вказаних керівників.

32 Абзац 5
М атеріальна допомога керівнику 

для вирішення соціально-побутових 
питань, надання та розмір якої 
визначено галузевими нормативно- 
правовими актами, надається 
(погоджується у випадках, 
передбачених чинним
законодавством), розпорядженням 
голови обласної Ради за попереднім

М атеріальна допомога керівнику 
для вирішення соціально-побутових 
питань, надання та розмір якої 
визначено галузевими нормативно- 
правовими актами, надається в разі 
наявного фонду оплати праці на 
зазначені виплати (погоджується у 
випадках, передбачених чинним 
законодавством), розпорядженням



погодженням відповідними
постійними комісіями обласної Ради (з 
питань освіти, релігії, культури, молоді 
та спорту / з питань охорони здоров’я, 
соціального захисту населення та 
ветеранів / з питань будівництва, 
комунального майна, транспорту та 
розвитку інфраструктури).

голови обласної Ради за попереднім 
погодженням з відповідними  
постійними комісіями обласної Ради 
за галузевим напрямом. 
освіти, рел і

майна, т ранспорт у та
Д ля

погодж ення надання цієї
м ат еріальної допомоги уст ановою, 
закладом, організацією до обласної 
Ради надаєт ься відповідний
розрахунок до затвердж еного  
кош т орису про наявність
бюдж ет них призначень у  складі 
фонду оплат и праці на зазначену  
виплату.______________________________

В. о. начальника управління спільної 
комунальної власності територіальних 
громад Вінницької області Назарій ПЛАКСІЄНКО



Ч И Н Н А РЕДАКЦІЯ

Додаток і

до Положення про умови і розмір оплати праці керівників 
комунальних підприємств та  комунальних некомерційних 
підприємств, що є о б ’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селиш, міст Вінницької області 
та  належать до сфери управління обласної Ради

П ОКАЗНІІКИ
дл я  визначенн я  розміру посадових ок лад ів  к ер івників  ком унальних підприємств та  ком унальних  некомерціґіннх підприємств, що с о б ’єктам и  п рава  сп ільної власності 

територіальних  гром ад  сіл, селиш , м іст  В інницької області та  належ ать до сфери управл іння  обласн о ї Ради

Середньооблікова чисельність працюючих 
в еквіваленті повної зайнятості за 

попередній період, осіб
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до 5 3,0 менш як 10 3,0 менш як 1,0 3,0
від 6 до 15 3,5 більш як 10 та не перевищує 20 3,5 більш як 1.0 та не перевищує 10,0 3,5

від іб д о  25 4,0 більш як 20 та  не перевищує ЗО 4,0 більш як 10,0 та не перевищує 20.0 4,0
від 26 до 50 4,5 більш як ЗО та ке перевищує 40 4,5 більш як 20.0 та не перевищує 30,0 4,5
від 51 до 100 5,0 більш як  40 т а  не перевищує 50 5,0 більш як 30,0 та  не перевищує 40,0 5.0
ВІД 101 до 150 5,5 - більш як  50 та  не перевищує 60 5.5 більш як 40,0 та ке  перевищує 50,0 5.5
від 151 до 200 6,0 більш як 6 0 та  ке перевищує 70 6,0 більш як 50,0 та не перевищує 60,0 6,0
ВІД 201 до 300 6,5 більш як 70 та не перевищує 80 6,5 більш як 60,0 та не перевищує 80,0 6,5
від ЗОЇ до 400 7,0 більш як 8 0 та  не перевищує 90 7,0 більш як 80,0 та не перевищує 100,0 7,0
від 401 до 500 7,5 більш як 90 та не перевищує 100 7.5 більш як 100,Ота не перевищує 200,0 7,5
в'їд 500 до 600 8,0 більш як 100 та не перевищує 200 8.0 більш як 200,0 та  не перевищує 400.0 8,0
від 60 І д о  800 8,5 більш як 200 та  не перевищує 300 8.5 більш як 400,0 та  не перевищує 600.0 8,5
від 801 до 1000 9,0 більш як 300 та  не перевищує 400 9,0 більш як 600,0 та  не перевищує 800,0 9,0

від ІООІ до 1200 9,5 більш як 400 та  не перевищує 500 9.5 більш як  800.0 та  не перевищує 1000,0 9,5
від 1201 10,0 більш як 500 10,0 більш як 1000,0 10,0



Редакція з урахуванням пропонованих змін

Д о д а т о к  1
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права  сп іл ьн о ї власності територіальних  гр о м ад  с і ї .  селищ , 
м іст В інницької об ласт і та  належ ать д о  сф ери  управління 
об л а с н с 'ї Ради»
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д о  5 3 .0 м енш  я к  10 3.0 м енш  я к  1,0 3,0
в ід б д о  15 3,5 б ільш  я к  10 т а  н е  п еревищ ує 20 3,5 б ільш  я к  1,0 т а  н е  п еревищ ує 10,0 3.5

від 16 д о  25 4.0 б ільш  я к  2 0  т а  н е  п еревищ ує ЗО 4.0 б ільш  я к  10,0 т а  н е  п еревищ ує 20,0 4 ,0
від 26 д о  50 4.5 більш  я к  ЗО т а  н е  п еревищ ує 40 4,5 б ільш  я к  20 ,0  т а  не перевищ ує 30.0 4.5

від  51 д о  100 5.0 більш  я к  40  т а  н е  п еревищ ує 50 5.0 б ільш  я к  30 ,0  т а  не перевищ ує 40.0 5,0
ВІД 101 д о  150 5.5 більш  я к  50 т а  н е  перевищ ує 60 5,5 б Ь ь ш  я к  40 ,0  т а  н е  перевищ ує 50,0 5,5
в ід  151 д о  200 6,0 більш  я к  60 т а  не перевищ ує 70 6,0 б ільш  я к  50,0  та  не  п еревищ ує 60.0 6,0
від 201 д о  300 6,5 б ільш  я к  70 та  н е  перевищ ує 80 6,5 б ільш  я к  60.0  т а  не  п еревищ ує 80.0 6,5
від ЗО і д о  400 7,0 більш  я к  80 та  н е  перевищ ує 90 7,0 б ільш  я к  80,0  та  не  перевищ ує 100.0 7.0
від 40  І д о  500 7,5 більш  я к  90  та  н е  перевищ ує 100 7,5 б ільш  я к  100.0 т а  не перевищ ує 200,0 7.5
в ід  500 д о  600 8,0 б ільш  я к  100 т а  н е  п еревищ ує 200 8,0 б ільш  я к  200 ,0  т а  н е  п еревищ ує 400,0 8,0
в ід  601 д о  SOO 8,5 б ільш  я к  200 т а  н е  п еревищ ує 300 8,5 б ільш  я к  400 ,0  т а  н е  п ^ е в и щ у є  600,0 8.5

від 801 д о  1000 9 ,0 більш  я к  300 т а  н е  п еревищ ує 400 9,0 б ільш  я к  600 ,0  т а  не  п ереви щ ує 800.0 9.0
від 1001 д о  1200 9,5 більш  я к  400  та  н е  перевищ ує 500 9,5 б ільш  я к  800,0 т а  не  перевищ ує 1000.0 9,5

від 1201 10,0 б ільш  я к  500 10,0 більш  я к  1000,0 10.0



Додаток 2

до Положення про умови і розмір оплати 
праці керівників комунальних підприємств 
та комунальних некомерційних 
підприємств, що є об’єктами права спільної 
власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст Вінницької області та належать 
до сфери управління обласної Ради

ДИФ ЕРЕНЦІЙОВАНІ ПОКАЗНИКИ 
річного та квартального премію вання керівників комунальних підприємств та 

комунальних некомерційних підприємств, що є об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст В інницької області та  належать до сфери

управління обласної Ради

ЧИ НН А РЕДАКЦ ІЯ

№
з/п Н азва диференційованого показника

за звітний квартал

1 Виконання підприємством зобов'язань по сплаті податків, зборів та інших платежів до 
бюджетів

2 Вжиття заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості з терміном виникнення 
понад шість місяців

3 Виконання рішень обласної Ради, розпоряджень голови обласної Ради та доручень 
керівництва обласної Ради

4

Виконання завдань, визначених відповідними розпорядчими документами Вінницької 
обласної військової адміністрації, необхідних для відвернення загрози, відсічі збройної 
агресії та забезпечення національної безпеки, усунення загрози небезпеки державній 
незалежності України, її територіальній цілісності, а також тимчасове, зумовлене 
загрозою, обмеження конституційних прав і свобод людини і громадянина та прав і 
законних інтересів юридичних осіб

за звітний рік
1 Виконання фінансового плану

2

Виконання функцій балансоутримувача щодо збереження та ефективного використання 
майна, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області, закріпленого на праві господарського відання (оперативного 
управління)

3 Збільшення обсягу виконання робіт, надання послуг (чистий дохід від реалізації 
продукції (товарів, робіт, послуг)), порівняно 3 аналогічним періодом минулого року



Виконання завдань, визначених відповідними розпорядчими документами Вінницької 
обласної військової адміністрації, необхідних для відвернення загрози, відсічі збройної 
агресії та забезпечення національної безпеки, усунення загрози небезпеки державній 
незалежності України, її територіальній цілісності, а також тимчасове, зумовлене 
загрозою, обмеження конституційних прав і свобод людини і громадянина та прав і 
законних інтересів юридичних осіб



Р ед а к ц ія  з у р а х у в а н н я м  п р о п о н о в а н и х  зм ін

Додаток 2

до Положення про умови і розмір оплати 
праці керівників комунальних підприємств

підпрнсмсте, що є об’єктами права 
спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст Вінницької області та 
належать до сфери управління обласної 
Ради

ДИФЕРЕНЦІЙОВАНІ ПОКАЗНИКИ 
річного та квартального преміювання керівників комунальних підприємств та 

т о в а р и ст в  і€емунальннх некомерційних підприємств, що є об’сктами права спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до

сфери управління обласної Ради

№
з/п Назва диференційованого показника

за звітний квартал
Виконання підприємством зобов’язань по сплаті податків, зборів та інших платежів до 
бюджетів

2 Вжиття заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості з терміном виникнення 
понад шість місяців

3 Виконання рішень обласної Ради, розпоряджень голови обласної Ради та доручень 
керівництва обласної Ради

4 Вилучити

за звітний рік
Виконання фінансового плану

2
Виконання функцій балансоутримувача щодо збереження та ефективного використання 
майна, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області та знаходиться в користуванні.

3 Збільшення обсягу виконання робіт, надання послуг (чистий дохід від реалізації 
продукції (товарів, робіт, послуг)), порівняно 3 аналогічним періодом минулого року

4 Вилучити



Додаток З
до Положення про умови і розмір оплати праці 
керівників комунальних підприємств та 
комунальних некомерційних підприємств, що є 
об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області та належать до сфери 
управління обласної Ради 

ЗВІТ
про виконання основних (базових) фінансових показників за квартал/рік

ЧИ НН А РЕДАКЦІЯ

(назва комунального підприємства)

Звітний період (квартал/рік)
(назва звітного періоду)

(тис, грн)

№
з/п Найменування показника

За
фінансовим

планом

За звітній 
квартал/ 

рік

Відхилення
(+/-)

1 Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг)

2 Адміністративні витрати
3 Сума чистого прибутку
4 Первісна вартість основних засобів
5 Надійшло основних засобів
6 Вибуло основних засобів
7 Оновлення основних засобів (поточні ремонти) X

8 Проведених капітальних ремонтів X

9 Наявність заборгованості із заробітної плати, у 
тому числі: X

поточна X

прострочена X

10
Наявність заборгованості із виплати податків, 
зборів та інших обов’язкових платежів, у тому 
числі:

X

поточна X

прострочена X

11 Дебіторська заборгованість
1 2 Кредиторська заборгованість, у тому числі:

за товари, роботи, послуги

13 Кількість перевірок, проведених на 
комунальному підприємстві за звітній період X

14 Сума штрафних санкцій, накладених на 
комунальне підприємство X

Керівник

Головний бухгалтер

(підпис)

(підпис)

(ініціали, прізвище)

(ініціали, прізвище)



Редакція з урахуванням пропонованих змін
Додаток З
до Положення про умови і розмір оплати праці керівників 
ком унальиих-п\йпр]лол<ґіь та  товари ств  ком унальних  
неком ерційних підприємст в, що є об’єктами права спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької 
області та  належать до сфери управління обласної Ради

ЗВІТ
про виконання основних (базових) фінансових показників за квартал/рік

(назва комунального підприємства)

Звітний період (квартал/рік)
(назва звітного періоду)

(тис, грн)

№
з/п Н айменування показника

За
фінансовим

планом

За
звітний

квартал/
рік

Відхилення
(+/-)

1 Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг)

2 Адміністративні витрати
3 Сума чистого прибутку
4 Первісна вартість основних засобів
5 Надійшло основних засобів
6 Вибуло основних засобів
7 Оновлення основних засобів (поточні ремонти) X

8 Проведених капітальних ремонтів X

9 Наявність заборгованості із заробітної плати, у 
тому числі: X

поточна X

прострочена X

10
Наявність заборгованості із виплати податків,
зборів та інших обов’язкових платежів, у тому 
числі:

X

поточна X

прострочена X

11 Дебіторська заборгованість
1 2 Кредиторська заборгованість, у тому числі:

за товари, роботи, послуги

13 Кількість перевірок, проведених на 
комунальному підприємстві за звітній період X

14 Сума штрафних санкцій, накладених на 
комунальне підприємство (товариство) X

Керівник

Головний бухгалтер

(підпис)

(підпис)

(ініціали, прізвище)

(ініціали, прізвище)



Kepii

Дата

Додаток 4

до Положення про у'мови і розмір оплати праці іерівників 
комунальних підприємств та комунальних некомерційних 
підприємств, що є об’ єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селиш, міст Вінницької області та 
належать до сс]сри управління обласної Ради

П О Д А Н Н Я  
про прем ію вати! керівника підприємства

зник
(л о м е  нійм сіп’ю н н і  п о с і л  к р ів н и а  Ео іп  иа.ш іого п ід п р і ї о к т  то к р ів я іі іа  ю и х  иальяого Hcn iM q iu in iio io  п іт ір к и с т а ї  з г іл о  Стазуту. прізшще. ім'я, ло  б а їь іпм )

та номер іюптракгуз керівником, термін його дії(дата та номер розпорядчого документа про призначення керівника)

Звггі йй період (квартал/рік)

№
з/п

Назва диференційованого показника Значении показників

Показники розміру 
преміювання 

(кільк ість місячних 
посадових окладів)

Розір премії за звітний 
квартал/ рік 

(кількість місячних 
посадових окладів)

Джерс.іо даних для розрахунку розміру 
премії

квартал

1 Виконання підприємством зобов'язань по сплаті податків, зборів та інших платежів до 
бюджетів

більше 100 відсотків 1.0 звіт про виконання фінансовго плану 
підприємства; фінансова, статистична 
звітність; оперативна інформація

менше 100 відсотків 0.5
менше 50 відсотив 0,0

2 Вжиття заходів щодо стягнення дебггорськоїзаборгованості з терміном виникнення понад
ШІСТЬ місяців

вжито в повному обсязі 1,0 фінансова, статистична та інші види 
звігиості; первинні, зведеніта інші 
документи; оперативна інформація

вжито частково 0,5
не вжито 0,0

3
Виконання рішень обласної Ради, розпоряджень голови обласної Ради та доручень 
керівництва обласної Ради

в повному обсязі та своєчасне 1.0
оперативна інформаціяне в повному обсязі та не своєчасне 0.5

не забезпечено 0.0

Разом за квартал 0,0 X

рік

1 Виконання фінансового плану
більше 100 відсотків 1,0 звіт про виконання (|інамсовго плану 

підприємства; фінансова, статистична 
звітність; оперативна інформація

менше 100 відсотків 0,5
менше 50 відсотків 0,0

2
Виконання ({ункцій балансоутримувача щодо збереження та е(|ккпівного використання 
майна, що належить до спільної власності територіальних фомад сіл, селиш, міст 
Вінницькоїобласті

в повному обсязі та своєчасне 1,0 фнаїїсова, статистична та інші види 
звітності; первинні, зведеніта ініш 
документи; оперативна інформація

не в повному обсязі та не своєчасне 0,5
не забезпечено 0,0

3
Збільшення обсягу виконання робіт, надання послуг (чистин дохід від реалізаци продукції 
(товарів, робіт, послуг)), порівняно з аналогічним періодом минулого року

більше ніж на 10 відсотків 1,0 фиансова, статистична та інші види 
звітності; первинні, зведеніта інші 
документи; оперативна інформація

менше ніж на 10 відсотків 0,5
не забезпечено 0,0

Р а з о м  за  р ік 0,0 X

s

Д
>
ns

>

Я
S



Продовження додатка 4
до Положення про умови і розмір оплати праці 

керівників комунальних підприємств та комунальних 
некомерційних підприємств, що є об’єктами права 

спільної власності територіальних громад сіл, селищ, 
міст ВІННИЦЬКО! області т а  належать до  сфери

у п п яп п ін н а  п б п я г н о ї  Р яп и

В и хідн і д а н і  д л я  р о з р а х у н к у  с е р е д н ь о з в а ж е н о г о  п о с а д о в о г о  о к л а д у т а  р о зм ір у  п р е м д з а  зв іт н и й  п е р іо д  (к вар тал /р ік ):

Місяць Н орм а  три вал осг і робочого часу, годин/днів К іл ь к іс т ь  ф актично  в ід п р а ц ь о в а їт х  робочих дн ів Розм ір посадового окладу, гри

В сь о го  

за к в а р т а л / р ік
О

С е р е д н ь о з в а ж е н и й  р о з м ір  п о с а д о в о г о  о к л а д у  к ер ів н и к а  за  зв іт н и й  к в а р т а л  /  р ік  •

Р о з м ір  п р е м ііз а  з в іт н и й  п е р ю д  (к в а р т а л /р ік )  -

К ер івн ик

Головний бухгалтер

Н а ч а л ь н и к  п л а н о в о -е к о н о м іч н о т о  в ід д іл у  (ек о н о м іс т )

У п о в н о в а ж е н а  о с о б а  т р у д о в о г о  к о л е к т и в у  (г о л о в а  п ро ф ко м у )

В и к о н а в е ц ь :

фН

ф Н

(П ІЛ ІІІС ) (ікіціалі. npisiaue)

(п іл іііс ) (іиіціа.ііі. np iisinue)

(підпис) ( ін іи іа ж  прізвище)

(підпис) (ініціали, прізвище)

(каГізктванна посади, ю нтак ін іїіі телефон) (лілпнс) (iH>uia.Di. прізвище)



Kepi

Дата

Додаток 4

до Положення про умовн і розмір оплати праці керівників 
підприємств та товариств, ик> є об’ єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селиш, міст Вінницької області та 
належать до сфери управління обласної Ради

под.\пня
про преміювання ксрівніиса підприаіства

ник
(пОіне найменуван іо іпоиа ікср івк іїе і юмунального п ідпріїсмстватз керівника шм)'налького некомерційного підпріїсмства згідно Статуту, прізвище, ім'я, по батькові)

та номер контракіу з керівником, термін його дії (дата та номер розпорядчого доіумепта про призначення керівника)

З в т нй період (квартал/рік)

Ks
з/л

Назва дифсрсншГіоваїїого показника Значення показників

Показники розміру 
преміювання 

(кількість місячних 
посадових окладів)

Розір премії за звітшін 
квартал/р ік 

(кількість місячних 
посадових оісладів)

Джерело даних для розрахунку розмір)' 
премії

квартал

Виконання підприємством зобов'язань по сплаті податків, зборів та інших платежів до 
бюджетів

більше 100 відсотків 1.0 звгг про виконання фінансовго плану 
підприємства; фінансова, сіаіистична 
звпнісгь; оперативна інформація

менше 100 відсотків 0.5
менше 50 відсотків 0.0

2
Вжиття заходів шрдо стягнення дебіторської заборгованості з терміном виникнення понад 
шість місяців

вжито в повному обсязі 1.0 фінансова, статистична та інші види 
звгпюсті; первинні, зведені та іішіі 
документи; оперативна ін([)ормація

вжито частково 0,5
не вжито 0,0

3 Виконання рінЕнь обласної Ради, розпоряііжень голови обласної Ради та доручень 
керівництва обласної Ради

в повному обсязі та своєчасне 1,0
оперативна інформаціяне в повному обсязі та несвоєчасне 0,5

не забезпечено 0.0

Разом за квартал 0,0 X

рік

1 Виконання фінансового плану
більше 100 відсотків 1,0 звіт про виконання фінансовго плану 

підприємства; фінансова, статистична 
звігиість; оперативна інформація

меннЕ 100 відсотків 0.5
менис 50 відсотків 0.0

2

Виконання ф^тікцій балансоутримувача нюло збереження та ефективного використання 
майна, шо належить до спільної власності територіальних іромад сіл, селиш, міст 
Вінницької області та знаходиться в користуванні

в повному обсязі та своєчасне 1.0 фінансова, статистична та інші види 
звгтносгі; первинні, зведені та інші 
документи; оперативна інсіормація

не в повному обсязі та не своєчасне 0.5
не забезпечено 0,0

3
Збільшення обсяіу викомапня робіт, надання послуг (чистий дохід від реалізації' продукцд 
(товарів, робіт, послуг], порівняно з аналогічним періодом кшиулого роїу

більше ніж на і 0 відсотків 1,0 фінансова, статистична та інші виіш 
звітності; первинні, жеденіта інші 
документи; оперативна інформація

МеНЦЕ Н ІЖ  на 10 відсотків 0.5
не забезпечено 0.0

Р а з о м  за р ік 0,0 X

оїа

ВршШтїй
U)
v:
тзвX
со
S
Sїй

атзоао
аоаа
а
а
U)



Продовження додатка 4

до Положення про умови і розмір оплати праці керівників 
підприємств та товариств, що є об’єктами права спільної 

власності територіальних громад сіл, селищ, міст 
Віішицької області та належать до сфери управління 

обласЕюї Ради

Вихіані д а н і для розрахуніу середньозваженого посадового окладу та розміру преміїза звітний період (квартал/рік):

М іс я ц ь Н орма  тривалост і робочого часу, годш і/днів К іл ь к іс т ь  фактично в ілпраиьоваи ііх робочих днів Розмір посадового окладу, грн

Всього  
за к в а р та л  / р ік

О

Середньозважений розмір посадового окладу керівника за звітний квартал / рік •

Розм ір  премії за звітний період (квартал/рік) -

К ер івник

Головний  бухгалтер

Начальник планово-економічного відділу (економіст)

Уповноважена особа трудового колективу (голова профкому)

Виюзнавець; ___________________________________________
<найиск>'вани> посади. к о н іа п к п Г і тс.хф ок)

гри

грн

(підпис) (iiiiuLo.iK. прізвище)

(п іл іп с) (ініціа.зн. арізвпіас)

(підпис) (ііііиіп.ли. прізе їш к)

(ппв іік ) (ін іш а .п і. пр ізв іш к)

(підпис) (іп іщ а.іи. пр ізп іііік )



Додаток 1
до Положення про преміювання керівників установ і 
організацій, що є об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької 
області та належать до сфери управління обласної 
Ради

ЧИ Н Н А РЕДАКЦІЯ

ЗВІТ
про виконання основних (базових) показників за квартал/рік

(назва комунальної установи , закладу)

Звітний період (квартал/рік)
(назва звітного періоду)

№
з/п Н айм ен уванн я п оказн и ка За звітн ій  к в ар тал /р ік , коротки й  зміст Примітка

(причини)
Виконання показників:

1 Мета і завдання визначені у 
Статуті (основні)

1.1
1.2
1.3

2 Оновлення основних засобів, 
тис.грн

2.1 придбання
2.2 поточні ремонти

3 Проведено капітальних ремонтів, 
тис.грн

4
Наявність заборгованості із 
заробітної плати, тис.грн у тому 
числі:

4.1 Прострочена (більше 1 місяця)

5. Затверджена штатна чисельність, 
осіб

5.1 Наявність вакансій на звітну дату, 
осіб

5.2 Коефіцієнт плинності кадрів

6 Наявність заборгованості із 
виплати податків, зборів та інших



обов’язкових платежів, тис.грн у 
тому числі;

6.1 прострочена

7 Дебіторська заборгованість, 
тис.грн у тому числі

7.1 прострочена
7.2 вжиті заходи

8 Кредиторська заборгованість, 
тис.грн у тому числі за:

8.1 за товари, роботи, послуги
8.2 капітальні ремонти

9

Кількість перевірок, зустрічних 
звірок проведених за звітній 
період та назва контролюючого 
органу, що здійснив захід

9.1
Виявлені порушення, недоліки, 
упущення (коротко)

9.2 Сума штрафних санкцій тис.грн

9.3 Вжиті заходи (коротко)

10
Наявність скарг, заяв, звернень 
юридичних і фізичних осіб 3 
питань діяльності (від кого, суть)

10.1
Результати розгляду 
(підтверджено, не підтверджено) 
вжиті заходи

11

Наявність судових справ проти 
установи (організації, закладу), 
які розглядаються в судовому 
порядку (номер справи, суть), з 
них:

11.1 тривають (номер справи)

11.2
задоволені на користь установи 
(організації, закладу), номер 
справи

11.3
не задоволені на користь 
установи (організації, закладу), 
номер справи

11.3.1

12

вжиті заходи
Виконання завдань, визначених 
відповідними розпорядчими 
документами Вінницької 
о б л а с н о ї в ій с ь к о в о ї а д м ін іс т р а ц ії , 
необхідних для відвернення



загрози, відсічі збройної агресії та 
забезпечення національної
безпеки, усунення загрози 
небезпеки державній
незалежності України, її 
територіальній цілісності, а також 
тимчасове, зумовлене загрозою, 
обмеження конституційних прав і 
свобод людини і громадянина та 
прав і законних інтересів 
юридичних осіб_________________



Редакція з урахуванням пропонованих змін

Додаток 1
до Положення про окремі питання оплати праці 
керівників установ, заіоіадів та організацій, що є 
об’єктами права спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Вінницької області та 
належать до сфери управління обласної Ради

ЗВІТ
про виконання основних (базових) показників за місяць (або квартал)

{назва комунальної установи , закладу)

З в ітн и й  п ер іо д  (місяць або к в ар т ал )____________________________________________________
(назва звітного періоду)

№
з/п Найменування показника За звітний період, короткий зміст примітка

(причини)
Виконання показників:
Мета і завдання визначені у 
Статуті (основні)

1.1
1.2

1.3
Розробка, реалізація та 
впровадження проектів, грантів 
та інноваційних ідей

2

Середньомісячна фактична 
кількість отримувачів послуг, 
що надається відповідним  
закладом *

3

Видатки загального фонду на 
утримання закладу (без 
урахування власних надходжень 
закладу) -  всього, тис.грн
ут очнені планові показники
касові видатки
відхилення, +/-

3.1 штатна чисельність
3.2 фактично зайнята чисельність

відхилення, +/-

3.3 фонд оплати праці (уточнені 
планові показники), тис.грн

3.4 фонд оплати праці (касові 
видатки), тис.грн

3.5 відхилення, +/-
4 Капітальні видатки, тис.грн

ут очнені планові показники
касові видатки
відхилення, +/-



5
Наявність заборгованості із 
заробітної плати, тис.грн у тому 
числі:

5.1 прострочена (більше 1 місяця)

6 Дебіторська заборгованість, 
тис.грн у тому числі

6.1 прострочена
6.2 вжиті заходи

7 Середньомісячні витрати на 1 
отримувача послуг, грн

8
Середньомісячні витрати на 
заробітну плату 1 працівника 
закладу, грн

9

Додаткова незабезпечена 
потреба бюджетними 
призначеннями на поточний рік 
на утримання закладу станом на 
звітну дату, тис.грн
в т.ч. на оплату праці, тис. грн

10
Наявність скарг, заяв, звернень 
юридичних і фізичних осіб 3 
питань діяльності (від кого, суть)

11
Результати розгляду 
(підтверджено, не підтверджено) 
вжиті заходи

12

Наявність судових справ проти 
установи (організації, закладу), які 
розглядаються в судовому порядку 
(номер справи, суть), з них:

12.1 тривають (номер справи)

12.2
задоволені на користь установи 
(організації, закладу), номер 
справи

12.3
не задоволені на користь установи 
(організації, закладу), номер 
справи

12.4 вжиті заходи

"^"Середньомісячна фактична кількість отримувачів послуг, що надається 
відповідним закладом -  учні, вихованці, підопічні, інші категорії отримувачів. Для  
окремих закладів — кількість наданих відповідних послуг.

К ерівник

Головний бухгалтер

(підпис) (ініціали, прізвище)

(підпис) (ініціали, прізвище)


