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ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА РАДА

РІШЕННЯ

2026 р. сесія 8 скликання

IW )

Про внесення змін до Статуту Комунального закладу «База спеціального
медичного постачання» та затвердження його в новій редакції

Відповідно до пункту 20 частини першої статті 43, частини четвертої 
статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 89, 
93 Цивільного кодексу України, рішення 81 сесії обласної Ради 8 скликання 
від 29 травня 2026 року Ш 1404 «Про нову редакцію переліку об’єктів 
спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької 
області, управління якими здійснює Вінницька обласна Рада», враховуючи 
клопотання Вінницької обласної військової адміністрації, висновок постійної 
комісії обласної Ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту 
населення та ветеранів, обласна Рада ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Статуту Комунальний заклад «База спеціального 
медичного постачання» в частині місцезнаходження з «вул. Писарєва, 23 м. 
Вінниця, Україна, 21036» на «Україна, 21036, Вінницька область, 
Вінницький район, місто Вінниця, вулиця Бурбело Олександри, будинок 23», 
в частині мети та предмету діяльності, майна та фінансування та привести 
його у відповідність до вимог чинного законодавства.

2. Затвердити Статут Комунального закладу «База спеціального 
медичного постачання», викладений у новій редакції, шо додається.

3. Доручити керівнику Комунального закладу «База спеціального 
медичного постачання» здійснити всі організаційно-правові заходи, 
необхідні для державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, 
шо містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб- 
підприємців та громадських формувань, а також Статуту, викладеного в 
новій редакції, і надати копію зареєстрованого Статуту управлінню спільної 
комунальної власності територіальних громад Вінницької області в місячний 
термін.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 
комісію обласної Ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту 
населення та ветеранів (І. Грубеляс).

Голова обласної Ради В. СОКОЛОВИЙ



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення «Про внесення змін до Статуту Комунального 

закладу «База спеціального медичного постачання» та затвердження
ЙОГО В НОВІЙ р е д а к ц ії

Комунальний заклад «База спеціального медичного постачання» (далі -  
База, заклад) -  є обласним комунальним закладом охорони здоров’я 
спеціального призначення для забезпечення зберігання та обслуговування 
матеріальних цінностей державного матеріального резерву та 
мобілізаційного резерву.

Закладом проводяться дії щодо зміни даних в частині мети та предмету 
діяльності, майна та фінансування та приведення статуту у відповідність до 
вимог чинного законодавства..

Окремо проводяться дії щодо зміни юридичної адреси закладу на 
підставі рішення 25 сесії 8 скликання Вінницької міської ради від 30.09.2022 
року № 1231 Про перейменування вулиць, провулків, проїздів, тупиків, площ 
у місті Вінниці» (далі -  рішення № 1231).

Згідно вищезазначеного рішення № 1231 Вінницька міська рада 
вирішила вулицю Писарєва перейменувати на вулицю Бурбело Олександри.

Враховуючи те, що заклад -  розташований за адресою «вул. Писарєва, 
23 м. Вінниця, Україна, 21036», яка згідно вищезазначеного рішення № 1231 
змінено на вулицю Бурбело Олександри, будинок 23» а також те, що 
юридична адреса закладу є важливою ідентифікаційною характеристикою, 
яка використовується в офіційних документах, комунікації з державними 
органами та населенням і з метою дотримання вимог законодавства, в частині 
точності та актуальності інформації про заклад, включаючи його юридичну 
адресу та відповідності оновленому місцезнаходженню, виникла потреба у 
внесенні відповідних змін до Статуту закладу та викласти його у наступній 
редакції:

«Україна, 21036, Вінницька область, Вінницький район, місто Вінниця, 
вулиця Бурбело Олександри, будинок 23»,

Враховуючи вищевикладене, вбачається за необхідність у внесені змін 
та доповнень в частині мети та предмету діяльності, майна та фінансування 
та привести його у відповідність до вимог чинного законодавства, до Статуту 
закладу та викладенні його в новій редакції.

Ольга ЗАДОРОЖНА



ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 
до проекту рішення «Про внесення змін до Статуту Статуту Комунального закладу «База спеціального медичного

постачання»та затвердження його в новій редакції

Статут, затверджений рішенням 12 сесії Вінницької 
обласної Ради 7 скликання від 02.12.2016 року № 210 Статут в новій редакції 2026 року

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ, СТРУКТУРА

2.2. Місцезнаходження Бази: вул.Писарєва, 23, 
м.Вінниця, Україна, 21036.

2.2. Місцезнаходження Бази: Україна, 21036, Вінницька 
область, Вінницький район, місто Вінниця, вулиця Бурбело 
Олександри, будинок 23.

2.3. До організаційної структури Бази на правах 
структурних підрозділів, що не мають статусу юридичної 
особи, входять:

- склад JNol048, вул. Шкільна, ЗО, с. Рахни-Лісові, 
Тульчинський р-н, Вінницька обл., Україна, 23536;

- склад №1116, вул. Монастирська, 69, м. Хмільник, 
Вінницька обл., Україна, 22000;

- склад №1151, вул. Пирогова, 11, м. Липовець, 
Вінницька обл., Україна, 22500.

2.3. До організаційної структури Бази на правах структурних 
підрозділів, що не мають статусу юридичної особи, входять:

- склад №1048, Україна, 23536, Вінницька область, 
Тульчинський район с. Рахни-Лісові, вул. Шкільна, ЗО ;

-склад  №1116, Україна, 22000, Вінницька область. 
Хмільницького району м. Хмільник, вул. Монастирська, 69 ;

-склад  №1151, Україна, 22500, Вінницька область. 
Вінницького району, м. Липовець, вул. Пирогова, 11.

Директор Департаменту Ольга ЗАДОРОЖНА



3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ БАЗИ
3.11. проводить, відповідно до законодавства

перевірки обліку наявності, руху та якості матеріальних 
цінностей державного матеріального резерву, які
зберігаються на складах.

Директор Департаменту

3.11. Проводить, відповідно до законодавства перевірки 
обліку наявності, руху та якості матеріальних цінностей 
державного матеріального резерву, які зберігаються на 
підпорядкованих складах.

Вживає заходів з раціонального використання складських 
приміщень та розміщення матеріальних цінностей в опалювальних 
та неопалювальних сховищах складів, згідно із санітарно — 
гігієнічними нормативами, у тому числі:

“ проводить систематичні перевірки якості матеріальних 
цінностей та умов їх зберігання, своєчасного освіження, заміни, 
консервації та пере консервації, з метою недопущення їх псування 
у разі тривалого зберігання;

- проводить заходи з покращення умов стабільного 
функціонування складських приміщень по зберіганню матеріальних 
цінностей, у тому числі продовженого зберігання медичного 
майна, готовності до його видачі в установлені терміни;

- порушує перед Органом управління майном, іншими 
уповноваженими органами питання про проведення ремонтних, 
будівельно-монтажних, налагоджувальних та інших видів робіт, 
спрямованих на підтримання належного стану складських 
приміщень (будівель і споруд) в яких зберігаються матеріальні 
цінності.
Доповнити наступними пунктами, а саме:

3.16. Здійснювати приймання, зберігання, облік, контроль 
якості, транспортування та розподіл медикаментів, лікарських 
засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та 
іншого майна, що надходить у вигляді як гуманітарна, благодійна 
допомога від підприємств, установ, організацій незалежно від форм

Ольга ЗАДОРОЖ НА



до законодавства, в тому числі від іноземних країн (донорів).
3.17. Виступати офіційним отримувачем та логістичним 

хабом (набувачем) гуманітарної допомоги в межах Вінницької 
області 3  метою її подальшого безоплатного надання закладам 
охорони здоров’я, населенню Вінницької області або для ліквідації 
наслідків надзвичайних ситуацій відповідно до чинного 
законодавства.

Слова по тексту «Департамент охорони здоров’я Вінницької 
обласної державної адміністрації»

Замінити на слова по тексту у відповідних відмінках «структурний 
підрозділ обласної державної адміністрації з питань охорони 
здоров’я»

5. б.ФШАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ БАЗИ

5.6.10. Вести облік військовозобов'язаних, виконувати 
заходи 3 цивільної оборони та протипожежної безпеки, 
відповідно до чинного законодавства.

5.6.10. Вести облік призовників і військовозобов'язаних, 
виконувати заходи з цивільної оборони та протипожежної безпеки, 
відповідно до чинного законодавства.

6. УПРАВЛІННЯ БАЗОЮ
Четвертий абзац пункту 6.6. - здійснює контроль за 

ефективністю використання майна, що знаходиться в 
оперативному управлінні Бази;

Четвертий абзац пункту 6.6. - здійснює контроль за 
ефективністю використання майна, що знаходиться в 
оперативному управлінні Бази та закріплюється за ним  на праві 
узуфрукта комунального майна;

Директор Департаменту Ольга ЗАДОРОЖНА



7. м а й н о  т а  Фін а н с у в а н н я  б а з и

7.3. Майно Бази є спільною власністю територіальних 
громад сіл, селищ, міст області і закріплено за нею на праві 
оперативного управління.

7.4. Здійснюючи право оперативного управління 
комунальним майном База володіє і користується 
зазначеним майном. Право розпорядження майном, 
закріпленим за Базою на праві оперативного управління , 
здійснюється з дозволу Органу управління майном. На 
зазначене майно не може бути звернено стягнення на вимогу 
кредиторів.

7.3 .Майно Бази є спільною власністю територіальних громад 
сіл, селищ, міст Вінницької області і закріплено за нею  на праві 
узуфрукта комунального майна;

7.4. Здійснюючи право оперативного управління 
комунальним майном База володіє і користується зазначеним 
майном. Право розпорядження майном, закріпленим за  Базою на 
праві оперативного управління що закріплюється за ним на 
праві узуфрукта комунального майна, здійснюється з дозволу 
Органу управління майном. На зазначене майно не може бути 
звернено стягнення на вимогу кредиторів.

Директор Департаменту Ольга ЗАДОРОЖНА



ЗАТВЕРДЖЕНО
Ріш енням  сесії 8 скликання
від „___ ” _____________2026 року
№

СТАТУТ 
Комунального закладу 

«База спеціального медичного постачання»
(нова редакція)

м. Вінниця 
2026 рік



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут розроблений відповідно до чинного законодавства 
України та є документом, який регламентує діяльність Комунального закладу 
"База спеціального медичного постачання".

1.2. Комунальний заклад «База спеціального медичного постачання» (далі 
-  База) -  є обласним комунальним закладом охорони здоров’я спеціального 
призначення для забезпечення зберігання та обслуговування матеріальних 
цінностей державного матеріального резерву та мобілізаційного резерву.

1.3. База створена рішенням звуженого засідання Вінницького 
облвиконкому №6-цт від 15 травня 1980 року, на виконання Постанови Ради 
Міністрів УРСР від 05 березня 1980 р. №158-006-цт та наказу МОЗ УРСР №31- 
цт від 20 березня 1980 року «Про створення баз спеціального медичного 
постачання».

1.4. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 5 листопада 
1991 року №311 «Про розмежування державного майна України між 
загальнодержавною (республіканською) власністю і власністю 
адміністративно-територіальних одиниць (комунальною власністю)», рішення 
10 сесії 21 скликання Вінницької обласної Ради народних депутатів від ЗО 
жовтня 1992 року «Про перелік об’єктів комунальної власності обласної Ради 
народних депутатів, що передаються в управління обласної державної 
адміністрації та розмежування майнових інтересів між суб’єктами власності» та 
рішення сесії Вінницької обласної Ради народних депутатів від 14 травня 1993 
року. База віднесена до об’єктів комунальної власності Вінницької обласної 
Ради народних депутатів.

1.5. Відповідно до пункту 10 розділу V «Прикінцеві та перехідні 
положення» Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», База є 
об’єктом спільної власності територіальних громад області, управління яким 
здійснює Вінницька обласна Рада (далі - Орган управління майном).

База підпорядкована, підзвітна та підконтрольна Органу управління майном.
1.6. База у своїй діяльності керується Конституцією України, законами 

України, указами, та розпорядженнями Президента України, постановами 
Кабінету Міністрів України, інших центральних органів виконавчої влади. 
Державного агентства з управління резервами України, наказами та 
розпорядженнями начальника Вінницької обласної військової адміністрації, 
рішеннями Вінницької обласної Ради та розпорядженнями голови Вінницької 
обласної Ради, наказами і методичними рекомендаціями Міністерства охорони 
здоров’я України, Департаменту охорони здоров'я та реабілітації Вінницької 
обласної військової адміністрації, управління спільної комунальної власності 
територіальних громад Вінницької області, іншими нормативно-правовими 
актами, цим Статутом. База, в межах своєї компетенції, організовує виконання 
актів законодавства, здійснює систематичний контроль за їх реалізацією.



2. НАЙМЕНУВАННЯ, МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА СТРУКТУРА БАЗИ.
2.1. Найменування Бази
- повне -  Комунальний заклад "База спеціального медичного

постачання".
- скорочене -  КЗ "БСМП"
2.2. Місцезнаходження Бази: Україна, 21036, Вінницька область. 

Вінницький район, місто Вінниця, вулиця Бурбело Олександри, будинок 23.
2.3. До організаційної структури Бази на правах структурних підрозділів, 

що не мають статусу юридичної особи, входять:
- склад №1048, Україна, 23536, Вінницька область. Тульчинський район 

с. Рахни-Лісові, вул. Шкільна, ЗО ;
- склад №1116, Україна, 22000, Вінницька область. Хмільницького 

району м. Хмільник, вул. Монастирська, 69 ;
- склад №1151, Україна, 22500, Вінницька область, Вінницького району, 

м. Липовець, вул. Пирогова, 11.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ БАЗИ
3.1. Метою діяльності Бази є зберігання та обслуговування матеріальних 

цінностей державного матеріального резерву, мобілізаційного резерву (в 
особливий період) регіонального резерву лікарських
засобів, виробів медичного призначення та медичного обладнання на випадок 
виникнення надзвичайних ситуацій, матеріальних цінностей централізовано 
отриманих із МОЗ України та централізовано закуплених за кошти обласного 
бюджету, ведення їх обліку, контроль за наявністю, рухом та здійсненням 
операцій з зазначеними матеріальними цінностями.

3.2. Організовує виконання затверджених Кабінетом Міністрів України 
завдань, щодо формування, зберігання, розміщення, відпуску, використання, та 
освіження (у т. ч. освіження без розриву в часі), поповнення запасів державного 
матеріального резерву, регіонального резерву лікарських засобів, виробів 
медичного призначення та медичного обладнання на випадок виникнення 
надзвичайних ситуацій, додержання нормативних стандартів та умов щодо їх 
кількісного та якісного стану.

3.3. Згідно з розпорядженнями центрального органу виконавчої влади, що 
здійснює управління державним матеріальним резервом, проводить відпуск 
матеріальних цінностей із державного матеріального резерву.

3.4. Отримує матеріальні цінності за рахунок централізованих поставок 
МОЗ України, здійснює централізовані закупівлі матеріальних цінностей за 
кошти обласного бюджету.

3.5. Здійснює формування та проводить аналіз регіональних заявок на 
закупівлю медикаментів та окремих виробів медичного призначення, 
медичного обладнання, тощо.

3.6. Забезпечує дотримання охорони праці та охорони довкілля.
3.7. Забезпечує організацію ведення єдиного обліку запасів матеріальних 

цінностей державного матеріального резерву та їх руху.



3.8. Координує діяльність складів щодо формування, відпуску, 
позичання, переміщення, повернення, заміни та освіження ( у т. ч. їх освіження 
без розриву в часі), поповнення матеріальних цінностей державного 
матеріального резерву та дотримання нормативних стандартів та умов їх 
зберігання.

3.9. Забезпечує у межах своєї компетенції додержання порядку 
збереження державної таємниці.

3.10. Веде бухгалтерський облік, статистичну та фінансову звітність, 
передбачені чинним законодавством.

3.11. Проводить, відповідно до законодавства перевірки обліку наявності, 
руху та якості матеріальних цінностей державного матеріального резерву, які 
зберігаються на підпорядкованих складах.

Вживає заходів з раціонального використання складських приміщень та 
розміщення матеріальних цінностей в опалювальних та неопалювальних 
сховищах складів, згідно із санітарно -  гігієнічними нормативами, у тому числі:

- проводить систематичні перевірки якості матеріальних цінностей та 
умов їх зберігання, своєчасного освіження, заміни, консервації та пере 
консервації, з метою недопущення їх псування у разі тривалого зберігання;

- проводить заходи з покращення умов стабільного функціонування 
складських приміщень по зберіганню матеріальних цінностей, у тому числі 
продовженого зберігання медичного майна, готовності до його видачі в 
установлені терміни;

- порушує перед Органом управління майном, іншими уповноваженими 
органами питання про проведення ремонтних, будівельно-монтажних, 
налагоджувальних та інших видів робіт, спрямованих на підтримання 
належного стану складських приміщень (будівель і споруд) в яких 
зберігаються матеріальні цінності.

3.12. Вимагає, в установленому порядку, від підпорядкованих складів 
подання:

документальних даних про підсумки проведених ними 
інвентаризацій матеріальних цінностей державного матеріального резерву;

- пояснення стосовно виявлених у роботі з матеріальними цінностями 
державного матеріального резерву недоліків і порушень;

- звітів про наявність матеріальних цінностей та їх рух.
3.13. База здійснює господарську некомерційну підприємницьку 

діяльність з метою покращення умов функціонування Бази.
3.14. База має право здійснювати оптову торгівлю медикаментами 

(лікарськими засобами), спиртом при наявності відповідних дозволів І ліцензій 
у порядку, визначеному чинним законодавством.

3.15. Виконує інші функції, які випливають з покладених на неї завдань.
3.16. Здійснювати приймання, зберігання, облік, контроль якості, 

транспортування та розподіл медикаментів, лікарських засобів, виробів 
медичного призначення, медичного обладнання та іншого майна, що надходить 
у вигляді як гуманітарна, благодійна допомога від підприємств, установ, 
організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, а також від



фізичних осіб відповідно до законодавства, в тому числі від іноземних країн 
(донорів).

3.17, Виступати офіційним отримувачем та логістичним хабом 
(набувачем) гуманітарної допомоги в межах Вінницької області з метою її 
подальшого безоплатного надання закладам охорони здоров’я, населенню 
Вінницької області або для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 
відповідно до чинного законодавства.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС БАЗИ
4.1.База є юридичною особою з моменту державної реєстрації у 

встановленому порядку, наділена цивільною правоздатністю та дієздатністю, 
користується правом оперативного управління ш;одо закріпленого за нею 
майна, веде бухгалтерський облік, податкову, статистичну та іншу звітність у 
порядку, встановленому законодавством України, укладає угоди (договори, 
контракти) з юридичними та фізичними особами, виступає позивачем і 
відповідачем у судах набуває майнових і немайнових прав та обов’язків 
займається діяльністю, яка відповідає напрямам, передбаченим цим Статутом.

4.2. База є неприбутковою юридичною особою, що перебуває у 
комунальній власності.

4.3. База має самостійний баланс, рахунки в установах банків, Державної 
казначейської служби, печатку із зображенням Державного герба України і 
своїм найменуванням, печатки, штампи, бланки з власними реквізитами, та інші 
атрибути.

4.4. База несе відповідальність за своїми зобов'язаннями коштами, що є в 
її розпорядженні, згідно з чинним законодавством.

База не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та Органу 
управління майном, а держава та Орган управління майном не відповідають за 
зобов’язаннями Бази,

4.5. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування та їх 
посадові (службові) особи не втручаються в фінансово-господарську діяльність 
Бази, таке втручання здійснюється виключно у межах та у спосіб, передбачений 
законодавством України.

4.6. Збитки, завдані Базі, підлягають відшкодуванню в порядку 
встановленому законодавством або за рішенням суду.

5.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, ПРАВА ТА
ОБОВ’ЯЗКИ БАЗИ

5.1. Вся господарська та фінансова діяльність Бази направлена на 
виконання поставлених завдань та здійснюється відповідно до чинного 
законодавства України та цього Статуту.

5.2. База здійснює господарську діяльність в межах бюджетних асигнувань 
на основі оперативного управління майном та закріплюється за ним на праві 
узуфрукта комунального майна без мети отримання прибутку.

5.3. Фінансово-господарська діяльність Бази здійснюється на основі 
кошторису, затвердженого згідно з чинним законодавством.



5.4. Доходи Бази зараховуються до єдиного кошторису (спеціальний 
фонд) на утримання Бази і використовується на фінансування видатків цього 
кошторису.

У разі, коли за наслідком року доходи кошторису на утримання Бази 
перевипіують суму, визначену кошторисом витрат, сума перевищення 
враховується у складі кошторису наступного року.

5.5. База має право:
5.5.1. Планувати свою діяльність згідно з чинним законодавством;
5.5.2. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до 

центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, а також підприємств, установ, організацій незалежно від форм 
власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, 
необхідних для виконання покладених на Базу завдань.

5.5.3. Укладати, відповідно до чинного законодавства, господарські 
договори та угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від 
форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами.

5.5.4. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями 
відповідно до законодавства.

5.5.5. Здійснювати реконструкцію, капітальний та поточний ремонт 
основних фондів у визначеному законодавством порядку.

5.5.6. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх 
статутних завдань, у визначеному законодавством порядку.

5.5.7. Здійснювати закупівлю товарів, робіт та послуг відповідно до 
чинного законодавства.

5.5.8. Користуватися землею та іншими природними ресурсами, у 
визначеному законодавством порядку.

5.5.9. Відповідно до чинного законодавства здавати в оренду юридичним 
та фізичним особам рухоме майно, а з дозволу Органу управління майном - 
нерухоме майно, та брати в оренду майно.

5.5.10. Набувати (купувати в межах кошторису, приймати у спадщину, 
приймати в дар, приймати як благодійний внесок і гуманітарну допомогу) 
майно, кошти, тощо, у тому числі від іноземних держав, іноземних юридичних і 
фізичних осіб , міжнародних організацій і фондів та використовувати їх для 
розвитку Бази, згідно з чинним законодавством.

5.5.11. Самостійно розпоряджатися коштами, визначати напрям 
використання бюджетних асигнувань, що залишаються в розпорядженні Бази, 
згідно з чинним законодавством та відповідно до Статуту.

5.5.12. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.
5.6. База зобов’язана:
5.6.1. Дотримуватись вимог чинного законодавства, рішень Органу 

управління майном та цього Статуту.
5.6.2. Забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів, обов'язкових 

платежів та інших відрахувань, згідно з чинним законодавством України.
5.6.3. Здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному 

забезпеченню своєї діяльності.



5.6.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, 
забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм з охорони 
праці, техніки безпеки, соціального страхування.

5.6.5. Надавати Органу управління майном, або уповноваженому ним 
органу, структурному підрозділу обласної державної адміністрації з питань 
охорони здоров’я, будь-яку інформацію щодо діяльності Бази, у тому числі 
інформацію про наявність і поточний стан майна та будь-які зміни в його стані.

5.6.6. Виконувати норми і вимоги чинного законодавства України щодо 
охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і 
відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

5.6.7. Здійснювати оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї 
роботи, вести статистичну звітність, а також надавати, в порядку і відповідно 
до вимог чинного законодавства, фінансову звітність та статистичну 
інформацію щодо своєї діяльності, а також Іншу інформацію, визначену 
законодавством.

Директор та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність 
за додержанням порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та 
статистичної звітності.

5.6.8. Проводити інвентаризацію належного майна для забезпечення 
достовірності даних бухгалтерського обліку, фінансової звітності та 
статистичної інформації.

5.6.9. Дотримуватися вимог законодавства про державну таємницю.
5.6.10. Вести облік призовників і військовозобов'язаних, виконувати 

заходи з цивільної оборони та протипожежної безпеки, відповідно до чинного 
законодавства.

5.6.11. У повному обсязі та якісно реалізовувати інші повноваження, 
покладені на Базу цим Статутом.

6. УПРАВЛІННЯ БАЗОЮ
6.1. Управління Базою здійснюється відповідно до цього Статуту на 

основі поєднання прав Органу управління майном, структурного підрозділу 
обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я і участі в 
управлінні трудового колективу Бази .

6.2. База організовує свою роботу у відповідності до вимог чинного 
законодавства України, на підставі виданих директором Бази наказів та 
затверджених ним положень.

6.3. Режим роботи Бази визначається Правилами внутрішнього трудового 
розпорядку.

6.4. Рішення із соціально -економічних питань, які стосуються діяльності 
Бази, розробляються і приймаються її органами управління та участю 
трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у 
Колективному договорі, яким регулюються питання охорони праці, 
виробничих, трудових відносин, відносин колективу з адміністрацією.



6.5. Право на підписання Колективного договору від імені адміністрації 
надається директору Бази, а від імені трудового колективу - голові 
профспілкового органу (первинної профспілкової організації).

6.6.Орган управління майном:
- призначає на посаду та звільняє з посади директора шляхом укладення 

або розірвання контракту;
- затверджує Статут Бази та зміни до нього;
- здійснює контроль за дотриманням вимог Статуту та приймає рішення у 

зв’язку з їх порушенням;
- здійснює контроль за ефективністю використання майна, що 

знаходиться в оперативному управлінні Бази та закріплюється за ним на праві 
узуфрукта комунального майна;

- здійснює інші повноваження, визначенні чинним законодавством.
6.7. Організаційно-методичне керівництво та державний контроль і 

нагляд за фаховою діяльністю Бази здійснює структурний підрозділ обласної 
державної адміністрації з питань охорони здоров’я.

6.8. Поточне керівництво діяльністю Бази здійснює директор, який 
призначається на посаду та звільняється з посади Органом управління майном 
або уповноваженим ним органом.

При призначенні на посаду з директором Бази укладається контракт, в 
якому визначаються строк найму, права, обов'язки і відповідальність перед 
Органом управління майном та трудовим колективом, умови його 
матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, 
передбачених чинним законодавством України.

6.9. Директор Бази:
- самостійно вирішує питання діяльності Бази в межах наданих йому 

повноважень, за винятком питань, віднесених законодавством та Статутом до 
компетенції Органу управління майном;

- діє без довіреності від імені Бази, представляє його інтереси в органах 
державної влади і органах місцевого самоврядування, інших установах та 
організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами;

- розробляє структуру і штатний розпис, у межах затвердженого фонду 
оплати гфаці, посадові інструкції, положення про структурні підрозділи Бази, 
плани роботи Бази, кошторис доходів та видатків;

- несе повну відповідальність за стан діяльності Бази;
- директор Бази несе відповідальність перед Органом управління та 

структурним підрозділом обласної державної адміністрації з питань охорони 
здоров’я, а також перед іншими уповноваженими органами за достовірність та 
своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності;

- розпоряджається коштами та майном Бази відповідно до чинного 
законодавства;

- укладає договори і угоди, видає довіреності, відкриває в установах 
Державної казначейської служби та банків рахунки Бази;

- призначає на посади і звільняє з посад працівників Бази, розподіляє 
обов’язки між ними:



- в межах своєї компетенції видає накази, усні розпорядження, обов'язкові 
для всіх структурних підрозділів та працівників Бази, організовує та контролює 
їх виконання;

- вносить на розгляд структурному підрозділу обласної державної 
адміністрації з питань охорони здоров’я пропозиції про введення у штатний 
розпис Бази штатних одиниць, не передбачених діючими штатними нормами;

- вживає заходів щодо створення, реорганізації, перепрофілювання, 
ліквідації структурних підрозділів Бази, в порядку передбаченому чинним 
законодавством;

- розробляє та забезпечує виконання поточних і перспективних планів
Бази;

- забезпечує підбір, розстановку, підвищення кваліфікації і виховання 
кадрів, поліпшення умов праці і відпочинку працівників Бази;

- укладає колективний договір;
- забезпечує матеріально-технічне постачання, оснащення Бази сучасною 

апаратурою;
- забезпечує проведення поточного і капітального ремонту основних 

фондів у встановлені терміни, в межах виділених коштів;
- забезпечує планово-фінансову діяльність, у тому числі планування 

поточної діяльності;
- забезпечує ведення документації та надання оперативної інформації;

- видає довіреності від імені Бази;
- вирішує інші питання діяльності Бази, згідно із чинним законодавством.

6.10. Трудовий колектив Бази складається з громадян, які приймають 
участь своєю працею в її діяльності на підставі трудового договору (контракту, 
угоди), а також передбачених законодавством інших форм, що регулюють 
трудові відносини найманого працівника з Базою.

6.11. Основною формою здійснення повноважень трудового коллективу 
Бази є загальні збори, які скликаються при необхідності, але не рідше, ніж два 
рази на рік.

6.12. Загальні збори трудового колективу розглядають:
- проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення 

або відхилення цього проекту, контролюють його виконання;
- затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;
- вирішують інших питань у межах чинного законодавства.
Загальні збори є повноважними, якщо на зборах присутні більше 

половини членів трудового колективу. Рішення загальних зборів трудового 
колективу приймаються більшістю голосів відкритим голосуванням.

Рішення щодо соціально-економічних питань діяльності Бази 
приймаються за )шастю трудового колективу та уповноважених ним органів і 
відображаються у колективному договорі.

7. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ БАЗИ
7.1. Джерелами формування майна Бази є:
- комунальне майно, передане їй Органом управління майном;



- бюджетні асигнування;
- доходи, одержані від господарської діяльності;
- капітальні вкладення і дотації з бюджету;
- добровільні внески (пожертви, благодійна та гуманітарна допомога, 

безповоротна фінансова допомога, тощо) від юридичних та фізичних осіб, 
отримані у порядку встановленому законодавством;

- інші джерела, не заборонені законодавством.
7.2. Майно Бази становлять основні фонди (включаючи будинки, споруди 

та ін.), обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в 
самостійному балансі.

7.3. Майно Бази є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, 
міст Вінницької області і закріплено за нею на праві узуфрукта комунального 
майна;

7.4. Здійснюючи право оперативного управління комунальним майном 
База володіє і користується зазначеним майном. Право розпорядження 
майном, закріпленим за Базою на праві оперативного управління що 
закріплюється за ним на праві узуфрукта комунального майна, здійснюється з 
дозволу Органу управління майном. На зазначене майно не може бути звернено 
стягнення на вимогу кредиторів.

7.5. Орган управління майном здійснює контроль за використанням і 
збереженням переданого в оперативне управління комунального майна 
безпосередньо або через уповноважений ним орган.

7.6. Відчуження основних засобів, що закріплені за Базою, здійснюється 
за погодженням з Органом управління майном у порядку, встановленому 
чинним законодавством України.

7.7.Усі питання, які стосуються права на земельну ділянку (земельні 
ділянки), що знаходиться в користуванні Бази, їх відчуження, вилучення, 
відмова від права користування тощо вирішуються за погодженням з Органом 
управління майном.

7.8. База, відповідно до чинного законодавства, користується землею, 
іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та 
норм їх охорони.

7.9. Матеріально-технічне забезпечення Бази здійснюється у 
відповідності з чинним законодавством.

7.10. База відкриває в установах банків, органах Державної казначейської 
служби спеціальний реєстраційний рахунок для обліку сум за дорученнями для 
проведення операцій з матеріальними цінностями державного матеріального 
резерву (освіження, поновлення, закладка та інше),

7.11. Фінансування Бази здійснюється у встановленому порядку за 
рахунок коштів обласного бюджету, а також інших джерел, не заборонених 
законодавством України.

7.12. Доходи Бази зараховуються до складу єдиного кошторису 
(спеціальний фонд доходів та видатків) на утримання Бази і використовуються 
на фінансування тільки видатків цього кошторису.



7.13. забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх 
частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування 
єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших повязаних 
осіб.

7.14. Орган управління майном має право ініціювати проведення 
відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансово-господарської 
діяльності Бази.

7.15. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Бази, її 
структурних підрозділів здійснюється відповідними уповноваженими 
установами та організаціями, згідно з чинним законодавством.

7.16. База самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде 
статистичний облік, військовий облік ( призовників і військовозобов»язаних 
працівників) бухгалтерську звітність і подає її органам, уповноваженим 
здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Бази у 
визначеному законодавством порядку.

7.17. Доходи Бази використовуються виключно для фінансування 
видатків на утримання Бази, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків 
діяльності, визначених Статутом.

7.18. Збитки, завдані Базі внаслідок порушення її майнових прав іншими 
юридичними і фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 
законодавства України.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ БАЗИ
8.1. Припинення діяльності Бази здійснюється за рішенням Органу 

управління майном чи/або рішенням суду, згідно з чинного законодавства.
8.2. Припинення діяльності Бази відбувається шляхом її реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
8.3. У результаті реорганізації Бази її права та обов’язки переходять до 

правонаступників.
8.4. Ліквідація Бази здійснюється ліквідаційною комісією, яка 

утворюється органом , що прийняв рішення про ліквідацію. Порядок, строки 
проведення ліквідації, а також строки для заявления кредиторами своїх вимог 
визначається органом, який прийняв рішення про ліквідацію, відповідно до 
чинного законодавства України.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходить 
повноваження щодо управління Базою. Ліквідаційна комісія оцінює наявне 
майно Бази, складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження органу, 
який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність і повнота ліквідаційного 
балансу Бази, підлягають перевірці, в установленому законодавством порядку.

8.5. При реорганізації чи ліквідації Бази працівникам гарантується 
додержання їхніх прав відповідно до чинного законодавства.

8.6. У разі припинення Бази ( в результаті ліквідації, злиття, приєднання, 
поділу, перетворення) активи Бази передаються одній або декільком 
неприбутковим організаціям, відповідно до виду їх діяльності, або 
зараховується в дохід бюджету, у порядку встановленому законодавством.



8.7. База вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту 
внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних 
осіб, фізичних осіб- підприємців та громадських формувань.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ БАЗИ
9 .1. Зміни та доповнення до Статуту можуть бути внесені на підставі 

рішення Органу управління майном, відповідно до чинного законодавства 
України.

9.2. Зміни та доповнення до Статуту набувають юридичної сили з 
моменту їх державної реєстрації.

Голова обласної Ради Вячеслав СОКОЛОВИЙ


