
У К РА ЇН А  
В ІН Н И Ц Ь К А  О Б Л А С Н А  РАДА

Р І Ш Е Н Н Я  № 4 3 6  

25 листопада 2022 р. 32 сесія 8 скликання

Про внесення змін до рішення 14 сесії обласної Ради 8 скликання від 
26 листопада 2021 року №  269 «Про затвердження Положень щодо окремих 

питань комунальної власності» (зі змінами)

Відповідно до пункту 20 частини 1 статті 43, частини 4 статті 60 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу 
України, враховуючи висновки постійних комісій обласної Ради, обласна Рада 
ВИРІШ ИЛА:

1. Внести до ріш ення 14 сесії обласної Ради 8 скликання від 26 листопада 
2021 року №  269 «Про затвердження Положень щодо окремих питань 
комунальної власності» (із змінами) такі зміни:

1.1 Абзац 2 підпункту 2.1 «Визначення розміру посадового окладу 
керівника підприємства» пункту 2 «Умови і розміри оплати праці керівників 
підприємств» додатка 1 «Положення про умови і розмір оплати праці 
керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних 
підприємств, що є об ’єктами права спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до сфери управління обласної 
Ради» викласти у такій редакції:

«Розмір посадового окладу керівника підприємства залежно від 
середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за 
рік, вартості активів підприємства або чистого доходу від реалізації товарів 
(робіт, послуг), за даними останньої річної фінансової звітності, у кратності до 
мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно з 
додатком 1 до цього Положення».

1.2 Доповнити підпункт 2.1 «Визначення розміру посадового окладу 
керівника підприємства» пункту 2 «Умови і розміри оплати праці керівників 
підприємств» додатка 1 «Положення про умови і розмір оплати праці 
керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних 
підприємств, що є об ’єктами права спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до сфери управління обласної



Ради» абзацом третім такого змісту (відповідно абзаци третій -  дев'ятий 
вважати абзацами четвертим -  десятим):

«У разі наявності можливості застосування двох і більше максимально 
допустимих розмірів посадового окладу керівника підприємства згідно з 
додатком 1, використовується найвищий із максимально допустимих розмірів 
посадових окладів».

1.3 Додаток 1 «Показники для визначення розміру посадових окладів 
керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних 
підприємств, що є об ’єктами права спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до сфери управління обласної 
Ради» до додатка 1 «Положення про умови і розмір оплати праці керівників 
комунальних підприємств та комунальних некомерційних підприємств, що є 
об’єктами права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області та належать до сфери управління обласної Ради» викласти у 
редакції, що додається, згідно з додатком 1 до цього рішення.

1.4. Додаток 2 «Диференційовані показники річного та квартального 
преміювання керівників комунальних підприємств та комунальних 
некомерційних підприємств, що є об ’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до 
сфери управління обласної Ради» та Додаток 4 «Подання про преміювання 
керівників підприємства» до додатка 1 «Положення про умови і розмір оплати 
праці керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних 
підприємств, що є об ’єктами права спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до сфери управлін ія обласної 
Ради» викласти у редакції, що додається, згідно з додатками 2 та З відповідно.

1.5 Доповнити підпункт 3.1 «Умови преміювання керівників 
підприємств» пункту З «Умови, диференційовані показники та розміри 
преміювання керівників підприємств за підсумками роботи за квартал/рік» 
додатка 1 «Положення про умови і розмір оплати праці керівників комунальних 
підприємств та комунальних некомерційних підприємств, що є об ’єктами права 
спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області 
та належать до сфери управління обласної Ради» абзацом четвертим такого 
змісту (відповідно абзаци четвертий -  вісімнадцятий вважати абзацами п ’ятим 
-  дев’ятнадцятим):

«На період дії воєнного стану в Україні або в окремих її місцевостях, 
премія керівнику підприємства може надаватися за обґрунтованим поданням 
галузевого структурного підрозділу Вінницької обласної військової 
адміністрації згідно пунктом 4 додатку 4 до цього Положення.»

1.6 В абзаці восьмому пункту 3.2 «Порядок преміювання керівників 
підприємств» додатка 1 «Положення про умови і розмір оплати праці 
керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних 
підприємств, що є об ’єктами права спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до сфери управління обласної 
Ради» вилучити слово: «погодження».



1.7 Додаток 1 «Положення про умови і розмір оплати праці керівників 
комунальних підприємств та комунальних некомерційних підприємств, що є 
об’єктами права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області та належать до сфери управління обласної Ради» доповнити 
пунктом 4 такого змісту:

«4. П орядок надання матеріальної допомоги керівникам підприємств
М атеріальна допомога на оздоровлення надається розпорядженням 

голови обласної Ради за заявою керівника до щорічної відпустки.»
1.8 В абзаці другому пункту З «Порядок преміювання керівників установ, 

закладів, організацій» додатка 2 «Положення про окремі питання оплати праці 
керівників установ, закладів та організацій, що є об ’єктами права спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області та 
належать до сфери управління обласної Ради» після слів: «виданим за 
погодженням з відповідною постійною комісією обласної Ради» доповнити 
словами: «за галузевим напрямком (з питань освіти, релігії, культури, молоді та 
спорту / з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення та ветеранів 
/  з питань будівництва, комунального майна, транспорту та розвитку 
інфраструктури)».

1.9 Абзац одинадцятий пункту З «Порядок преміювання керівників 
установ, закладів, організацій» додатка 2 «Положення про окремі питання 
оплати праці керівників установ, закладів та організацій, що є об ’єктами права 
спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області 
та належать до сфери управління обласної Ради» викласти у такій редакції:

«Після надходження клопотання з визначеними цим Положенням 
документами, їх розгляду відповідним профільним управлінням виконавчого 
апарату обласної Ради та за погодженням відповідною постійною комісією 
обласної Ради за галузевим напрямком (постійна комісія обласної Ради з питань 
освіти, релігії, культури, молоді та спорту; постійна комісія обласної Ради з 
питань охорони здоров’я, соціального захисту населення та ветеранів; постійна 
комісія обласної Ради з питань будівництва, комунального майна, транспорту 
та розвитку інфраструктури), голова обласної Ради видає розпорядження щодо 
преміювання керівника установи та/або закладу, організації.»

1.10 Додаток 1 «Звіт про виконання основних (базових) показників за 
місяць/квартал» до додатка 2 «Положення про окремі питання оплати праці 
керівників установ, закладів та організацій, що є об ’єктами права спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області та 
належать до сфери управління обласної Ради» викласти у редакції, що 
додається, згідно з додатком 4.

1.11 Доповнити пункт З «Порядок преміювання керівників установ, 
закладів, організацій» додатка 2 «Положення про окремі питання оплати праці 
керівників установ, закладів та організацій, що є об ’єктами права спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області та 
належать до сфери управління обласної Ради» абзацом четвертим такого змісту 
(відповідно абзаци четвертий -  дванадцятий вважати абзацами п ’ятим -  
тринадцятим):



«На період дії воєнного стану в Україні або в окремих її місцевостях, 
премія керівнику установи, закладу та організації може надаватися за 
обґрунтованим поданням галузевого структурного підрозділу Вінницької 
обласної військової адміністрації згідно пунктом 12 додатку 1 до цього 
Положення.»

1.12 В абзаці третьому пункту 4 «Порядок установлення надбавок та 
доплат, надання матеріальної допомоги» додатка 2 «Положення про окремі 
питання оплати праці керівників установ, закладів та організацій, що є 
об’єктами права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області та належать до сфери управління обласної Ради» після слів: 
«за погодженням з відповідними постійними комісіями обласної Ради» 
доповнити словами: «за галузевим напрямком (з питань освіти, релігії, 
культури, молоді та спорту / з питань охорони здоров’я, соціального захисту 
населення та ветеранів / з питань будівництва, комунального майна, транспорту 
та розвитку інфраструктури)».

1.13 Доповнити пункт 4 «Порядок установлення надбавок та доплат, 
надання матеріальної допомоги» додатка 2 «Положення про окремі питання 
оплати праці керівників установ, закладів та організацій, що є об’єктами права 
спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області 
та належать до сфери управління обласної Ради» абзацом шостим такого змісту 
(відповідно абзац ш остий вважати абзацом сьомим):

«М атеріальна допомога керівнику для вирішення соціально-побутових 
питань, надання та розмір, якої визначено галузевими нормативно-правовими 
актами, надається (погоджується у випадках передбачених чинним 
законодавством) розпорядженням голови обласної Ради за попереднім 
погодженням відповідними постійними комісіями обласної Ради (з питань 
освіти, релігії, культури, молоді та спорту / з питань охорони здоров’я, 
соціального захисту населення та ветеранів / з питань будівництва, 
комунального майна, транспорту та розвитку інфраструктури)».

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
обласної Ради з питань економіки, фінансів та бюджету (Якубович Г.А.), 
постійну комісію  обласної Ради з питань освіти, релігії, культури, молоді та 
спорту (Замкова Н.Л.), постійну комісію обласної Ради з питань охорони 
здоров’я, соціального захисту населення та ветеранів (Грубеляс І.П.), постійну 
комісію обласної Ради з питань будівництва, комунального майна, транспорту 
та розвитку інфраструктури (Ковальов А.Є.).

Голова обласної Ради В. СОКОЛОВИЙ



Долаток 1

до Положення про умови і ро'імір оплати прані керівників 
комунальних піднрнсмсів та комунальних некомерційних 
пілприсмств, що г о б ’єктами права спільної власності 
гериторіальних іромад сіл, селищ, міст Вінницької області та 
належать до сфери управління обласної Ради
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до 5 3.0 менш як 10 3.0 менш як 1.0 3.0
від 6 до 15 3.5 більш як 10 та не персвишує 20 3,5 більш як 1,0 та не перевищує 10,0 3.5

від 16 до 25 4.0 більш як 20 та не перевишус ЗО 4.0 більш як 10,0 га не персвишує 20,0 4.0
віл 26 до 50 4.5 більпі як ЗО та не перевищує 40 4,5 більш як 20,0 та не перевищує 30,0 4.5

В ІД  51 до 100 5.0 більш як 40 та не перевишус 50 5.0 більш як 30,0 та ие перевишус 40,0 5.0
від 10! до 150 5.5 більш як 50 та не перевищу*' 60 5.5 більш як 40.0 за не перевишус 50,0 5,5
від 151 до 200 6.0 більш як 60 та не перевищує 70 6.0 більш як 50.0 та ие перевищує 60,0 6,0
віл 201 до 300 6,5 більш як 70 за не перевишус 80 6.5 більпі як 60.0 га не перевищує 80,0 6.5
від 301 до 400 7,0 більш як 80 та не перевищує 90 7-0 більш як 80,0 іа не перевишус 100,0 7.0
від 401 до 500 7,5 більш як 90 та не персвишує 100 7.5 більш як 100,0 за  ие перевишус 200.0 7.5
віл 500 до 600 8,0 більш як 100 та не перевишус 200 8.0 більш як 200,0 та не перевишус 400,0 8,0
в ід б о ї до 800 8,5 більш як 200 за не перевишус 300 8.5 більш як 400.0 га не ігсрсвищут 600,0 8.5

від 801 до 1000 9,0 більш як 300 та не перевищує 400 9.0 більш як 600.0 за  не перевищує 800,0 9.0
віл 1001 до 1200 9.5 більш як 400 та не перевищує 500 9.5 більш як 800.0 та не перевишус 1000,0 9,5

від 1201 10,0 більш як 500 10.0 більш як 1000,0 10.0

Заступник голови обласної Ради Д. Ч А Л Е Н К О



до Положення про умови і розмір оплати праці 
керівників комунальних підприємств та 
комунальних некомерційних підприємств, що є 
об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст 
Вінницької області та належать до сфери 
управління обласної Ради

ДИ Ф ЕРЕН ЦІЙО ВА НІ ПОКАЗНИКИ

річного та  квартального преміювання керівників комунальних підприємств та комунальних 
некомерційних підприємств, що є об’єктами права спільної власності територіальних громад 

сіл, селиш, міст Вінницької області та  належать до сфери управління обласної Ради

Додаток 2

№
з/п

Назва диференційованого показника

за звітний квартал

1
Виконання підприємством зобов'язань по сплаті податків, зборів та інших платежів до 
бюджетів

2
Вжиття заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості з терміном виникнення понад 
шість місяців

3
Виконання рішень обласної Ради, розпоряджень голови обласної Ради та доручень керівництва 
обласної Ради

4

Виконання завдань, визначених відповідними розпорядчими документами Вінницької 
обласної військової адміністрації, необхідних для відвернення загрози, відсічі збройної агресії 
та забезпечення національної безпеки, усунення загрози небезпеки державній незалежності 
України, її територіальній цілісності, а також тимчасове, зумовлене загрозою, обмеження 
конституційних прав і свобод людини і громадянина та прав і законних інтересів юридичних 
осіб

за звітний рік
1 Виконання фінансового плану

2
Виконання функцій балансоутримувача щодо збереження та ефективного використання майна, 
що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області, 
закріпленого на праві господарського відання (оперативного управління)

3
Збільшення обсягу виконання робіт, надання послуг (чистий дохід від реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг)), порівняно з аналогічним періодом минулого року

4

Виконання завдань, визначених відповідними розпорядчими документами Вінницької 
обласної військової адміністрації, необхідних для відвернення загрози, відсічі збройної агресії 
та забезпечення національної безпеки, усунення загрози небезпеки державній незалежності 
України, її територіа^зьній цілісності, а також тимчасове, зумовлене загрозою, обмеження 
конституційних прав і свобод людини і громадянина та прав і законних інтересів юридичних 
осіб

Заступник голови обласної Ради /  ^  Д. ЧАЛЕНКО



ПОДАННЯ 
про преміювання керівника підприємства

д о  Положення про умови 1 ротмір о п л ати  праш  керівників 
комунальних підприємств та ком унальних неком ерш йних 
підприємств, щ о є  об’єктами права сп ільн о ї власності територіальних 
гром ад сіл, сеяиш. місі В інницької області та належ ать д о  сфери 
управління обласної Ради

Д одаток З

Керівник
(п»нне няймсн>нанні noc^v< nqiiHHMMe lOwyHMkiiOiO іилгірмгч

Д ата  та н ом ер коїпраісту з керівником, терм ін  йото ші (дата та номер розпорядж ення про призначення в.о. керівника)

в кС(«шикв кі>нунАльмоіті мехомеріибногті тлпрмсчсгм гплно С татч'іу, проанпс. Wa, пи Carvxitu)

З в іп іи й  період  (квартап/рік)

№  
і/ 11

Патва диференційованого показника Значення показників

Показники розміру 
преміювання 

(кііькість місячних 
посадових окладів)

Розір премй за звіт ний 
квартал / рік (кі.іькісті 

місячних посадових 
окладів)

Джерело даних для розрахунку розміру 
премії

квартал

1
Виконання лииіриємсгвом зобов'язань по сплаті податків, зборів та ііш іих платеж ів на користь 
держ ави

більш е 100 ВІДСОТКІВ 1.0 ЗВІТ про ви кон ан н я  ф інансовго плану 
під іф исм ства; ф інансова, статистична 
звітність; о п ф а т и в н а  інформація

менш е 100 ВІДСОТКІВ 0,5
менш е 50 ВІДСОТКІВ 0.0

2
Вжиття здходів щ одо с ія і ненця дебіторської іаборговавосіі з терміном виникнення понад шість
МІСЯІЦВ

вжи ю  в повному обсязі 1.0 ф інансова, статистична з а  інш і види 
звітності; первинні, звелені та  інші 
докум енти , оперативна інф ормація

вж ито частково 0,5
не ВЖГТГО 0,0

Виконання рішень обласної Ради, розпорядж ень голови обласної Ради та доручень керівництва 
обласної Ради

в повному обсязі та своєчасне 1.0
оп еративн а інф ормаціяне в повному обсязі і а  не своєчасне 0,5

не забезпечено 0,0

4

Виконаїчня завдань, визначених відповілннмн розпорядчими доку ментами В інницької обласної 
військової адміш страїл. іісобхілних дзія відвернення загрози, відсічі збройної а ф е с іі  та 
забезпечення нащ ональної безпеки, усунення загрози небезпеки держ авній  незалежності 
У країни, її теркгоріальній ш.пісносії, а т а к о *  тимчасове, зумовлене заірозою , обмеження 
консткі> 'ш йних прав і свобод лю дини і і-ромалянина та  прав і законних інтересів юридичних 
осіб

в повному обсязі 1  а своєчасне 1,0

звернення галузевого  структурного 
підрозділу В інницької обласної військової 
адміїгі страції

не в повному обсязі та  не своєчасне 0,5

не забезпечено 0,0

Разом за квартал 0,0 X
рік

1 Виконання ф ін ансовою  шіану
більш е 100 ВІДСОТКІВ 1,0 ЗВІТ про ви ко н ан н я  ф інансовго плану 

п ідприємства; ф інансова, статистична 
звітність; оп еративн а  інформація

менш е 100 ВІДСОТКІВ 0,5
менш е 50 ВІДСОТКІВ 0,0

2
Виконання функш й балансоутримувача щ одо збереження та  ефективного викорнстання майна, 
т о  належить до  спільної власносп територіальних ір о м аа  сіл. селищ , м іст В інницької області, 
закріпленого на праві іосінздарськото відання (оператнвногоуправління)

в повному обсязі і а  своєчасне 1.0 ф інансова, статистична т а  інш і вклн 
звітносп : первинні, звелені та інші 
докум енти , оп еративн а інформація

не в повному обсязі га  не своєчасне 0,5
не забезпечено 0.0

Збільш ення обсягу виконання робі і , на;іалин іюслуї (чистий дохід від реалі заіззі продукції 
(товарів, робіт, послуг)), порівняно з аналогічним періодом минулого року

більш е НІЖ на 10 відсозхів 1.0 ф інансова, статистична та інш і ви,'ш 
звітносп. первинні, зведені та інии 
докхм енти ; оп еративн а інформація

менш е ніж  на 10 к ідсоїків 0,5
не забезпечено 0,0

4

Виконання завдань, визначених вілііовіяними розпорядчими доку ментами Вінницькоі обласної 
ВІЙСЬКОВО! алміністраці, необхідних для відвернення заірози . відсічі збройної агресії іа  
забезпечення наїоональноі бсигски. усунення заірози  небезпеки держ авній  незалежності 
У країни, и територіальній іилісносіі, а також  тимчасове, зумовлене загрозою , обмеження 
конститу шйних прав і свобод лю дини і громадянина та  прав і законних ін т ф с с ів  юридичних 
осіб

в повному обсязі та своєчасне 1,0

звернення галузевого  струтгіурноіо 
підрозділу В інницької обласної військової 
адміністрації

не в повному обсязі та  не своєчасне 0.5

не забезпечена 0,0

Р азом  за  р ік 0,0 X



Продовженим додатка З

до Положення про умови І розмір оплати праці керівників 
комунальних підприємств та комунальних некомерційних 

підприємств, шо с об’єктами права спільної власності 
територіальних іромал сіл, селиш, міст Вінницької області 

та належать до сфери управління обласної Ради

Вихідні дані для ротрахунку серелиьотваж еного посаловог о оклал\ та розм іру премії з а  звітний п ер іод  (квартал/рік).

Місяць

Всьоіо  
за квартал /  рік

Норма трива.іосгі робочого часу, годин/днів

О

Кількість фактично відпрацьованих робочих днів Розмір посадової о окладу, і рн

Середньозваж ений розмір посалового оклад \ керівника іа звітний квартал /  р ік - 

Розмір премії за  зв и  ний період (кваргал/рік) •

Ксрі вник

Головний бухіалтер

Н ачальник ш іаново-економічноіо відділу (ек о н о м іс і)

У повноваж ена особа ір у д о во іо  колективу (і олова профкому!

Виконавець. _______________________ __________________________
іНАЙМ«МЧМНН< ГККвЛН. «ОИТЯКІНИЬ ІСК«1*'И'

гри

ф л

(інігцалн. npdBHdK)

(ічми&ін, пр< звяі

Заступник голови обласної Ради Д. Ч А Л ЕН К О



Д о д ато к  4
до Положення про преміювання керівників 
установ і організацій, що є об’єктами права 
спільної власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст Вінницької області та належать до 
сфери управління обласної Ради

ЗВІТ
про виконання основних (базових) показників за квартал/рік

(назва KOMynaj3bnoi установи . закладу

Звітний період (квартал/рік)
(н азв а  зв ітн о го  п ер іоду)

з/п
Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к а За зв ітн ій  к в а р т а л /р ік , к о р о т к и й  зм іст

примітка
(причини)

В иконанн я п оказн и ків :
М ета  і завд ан н я  в и зн ач ен і у 
С татуті (осн овн і)

1Л
1.2
1.3

2 О н о влен н я  осн о вн и х  засобів , 
ти с.гон

2.1 п пидбання
2.2 п оточн і рем онти

3
П ровед ен о  к ап італ ьн и х  рем он тів , 
тис.грн

4
Н аявн ість  заб о р го ван о ст і із 
зар о б ітн о ї п лати , ти с .гр н  у том у  
числі:

4.1 П р о стр о чен а  (б іл ьш е 1 м ісяця)

5.
З атвер дж ен а ш татн а  ч и сел ьн ість , 
осіб

5.1
Н аявність  вакан с ій  н а зв ітн у  дату , 
осіб

5.2 К оеф іц ієн т  п ли н н о ст і кадр ів

6

Н аявн ість  заб о р го в ан о ст і із 
в и п л ати  п о датк ів , збор ів  та  
інш их о б о в ’язк о ви х  п латеж ів , 
ти с.грн  V том у  числі;

6.1 п рострочен а



Продовження додатка 4 
до Положення про преміювання керівників установ і 
організацій, що є об’єктами права спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької 
області та належать до сфери управління обласної

Ради

7
Дебіторська заборгованість, 
тис.грн у тому числі

7Л поострочена
7.2 вжиті заходи

8
Кредиторська заборгованість, 
тис.гон V тому числі за:

8.1 за товари, роботи, послуги
8.2 капітальні ремонти

9

Кількість перевірок, зустрічних 
звірок проведених за звітній 
період та назва контролюючого 
органу. шо здійснив захід

9.1
Виявлені порушення, недоліки, 
упушення (коротко)

9.2 Сума штрафних санкцій тис.грн

9.3 Вжиті заходи (коротко)

10
Наявність скарг, заяв, звернень 
юридичних і фізичних осіб 3 
питань діяльності (від кого, суть)

10.1
Результати розгляду 
(підтверджено, не підтверджено) 
вжиті заходи

11

Наявність судових справ проти 
установи (організації, закладу), 
які розглядаються в судовому 
порядку (номер справи, суть), з 
них:

11.1 тривають (номер справи)

11.2
задоволені на користь установи 
(організації, закладу), номер 
справи

11.3
не задоволені на користь 
установи (організації, закладу), 
номер справи

11.3.1 вжиті заходи



Продовження додатка 4 
до Положення про преміювання керівників установ і 
організацій, що є об’єктами права спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області 
та належать до сфери управління обласної Ради

12

Виконання завдань, визначених
відповідними
документами
обласної
адміністрації,
відвернення

розпорядчими 
Вінницької 
військової 

необхідних для 
загрози, відсічі 

збройної агресії та забезпечення 
національної безпеки, усунення 
загрози небезпеки державній 
незалежності України, її 
територіальній цілісності, а 
також тимчасове, зумовлене 
загрозою, обмеження
конституційних прав і свобод 
людини і громадянина та прав і 
законних інтересів юридичних 
осіб

Керівник

Головний бухгалтер

(п ід пис) (ін іц іали , п р ізви щ е)

(п ідпис) (ін іц іали , пр ізвищ е)

Заступник голови обласної Ради Д. ЧАЛЕНКО


