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БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024 -  2026 РОКИ додатковий ( Форма 2024-3 )

1. Вінницька обласна Рада
01 00022438

(найм енування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та (код за ЄДРПОУ)
кредитування місцевого бюджету)

2. Виконавчий апарат Вінницької обласної Ради
011 00022438

(най м енування відповідального виконавця) (код Типової відомчої класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету та номер в системі 
головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне

(код за ЄДРПОУ)

3. 0110150 0150 0111 забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у 
місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад

0210000000

(к о д  П роф ам ної класифікації (код Типової проф ам ної (код функціональної (найменування бю джетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та (код бюджету)
видатків  та кредитування класифікації видатків та класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)

місцевого бю джету) кредитування місцевого бюджету) кредитування бюджету)

4. Д одаткові витрати місцевого бюджету:

1) додаткові витрати на 2024 (плановий) рік за бюджетними програмами:
К од Економ ічної 

класиф ікації 
видатків бю дж ету / 

код К ласиф ікації 
кредитування 

бю дж ету

Найменування
2022 рік 

(звіт)
2023 рік 

(затверджено)

2024 рік (проект)

Обгрунтування необхідності додаткових коштів на 2024 рік
фаничний обсяг

необхідно
додатково+

1 2 3 4 5 6 7

2111 Заробітна плата 24 180 162 22 480 689 22 979 412 11 716 000

Додаткові кошти необхідні для забезпечення нарахування 
та виплати всіх складових заробітної плати працівникам 
обласної Ради та її виконавчого апарату, визначених 
Постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 
р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів»,статтею 21 Закону 
України "Про службу в органах місцевого самоврядування", 
статтею 38 Закону України «Про Державний бюджет 
України на 2024 рік».

2120 Нарахування на оплату праці 5 246 508 4 770 441 5 041 881 2 577 520
Додаткові кошти необхідні для нарахування Єдинного 
соціального внеску (ЄСВ)

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 282 946 711 516 505 903 130 000

Додаткові кошти необхідні для придбання предметів та 
матеріалів у тій кількості, яка забезпечує нормальне 
функціонування установи (Закон України "Про місцеве 
самоврядування в Україні".



2240 Оплата послуг (крім комунальних) (  2 090 373 2 654 744 3 861 990 (  j OO
Додаткові кошти необхідні для оплату послуг з створення 
КСЗІ для "Система "Рада-В".

2250 Видатки на відрядження 40 046 75 600 39 600 12 000
Додаткові кошти необхідні для здійснення службових 
відряджень працівникамобласної Ради (постанова КМУ від 
01.02.2011 року №98) .

2271 Оплата теплопостачання 950 193 967 400 1 303 505 0

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 18 629 40 760 31 200 0

2273 Оплата електроенергії 494 998 546 400 838 178 0

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до 
заходів розвитку

6 000 0 8 000 0

2800 Інші поточні видатки 0 0 68 130 0

УСЬОГО 33 309 855 32 247 550 34 677 799 15 035 520

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми у разі передбачення додаткових коштів

№
з/п

Н айм енування О диниця вим іру Д ж ерело ін ф орм ації
2024  р ік(проект) в межах 

доведених граничних обсягів

2024 рік(проект) зм іни у разі 
виділення додаткови х  кош тів

1 2 3 4 5 6
Затрат

Кількість штатних одиниць од. Штатний розпис 75,00 75,00
Витрати на матеріально-технічне забезпечення (предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар грн. Кошторис витрат 505903,00 635903,00

Витрати на оплату праці і нарахування на зарплату грн. Кошторис витрат 28021293,00 42314813,00

Витрати на комунальні послуги та енергоносії грн. Кошторис витрат 2172883,00 2172883,00

Інші видатки, які не мають постійного харалтеру грн. Кошторис витрат 3977720,00 4589720,00
Продукту

Кількість прийнятих нормативно- правових актів од. Електронна реєстрація 202,00 225,00

Кількість виданих розпорядчих актів од. Електронна реєстрація 801,00 890,00

Кількість проведених пленарних засідань обласної Ради од. Електронна реєстрація 12,00 14,00

Кількість місцевих / цільових програм, що реалізуються на території од. Електронна реєстрація 36,00 38,00

Кількість листів, звернень, заяв тощо од. Електронна реєстрація 5220,00 5800,00
Ефективності

Кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника од. Розрахунково 2,69 3,00

Кількість виданих розпорядчих актів на одного працівника од. Розрахунково 10,68 12,00

Кількість опрацьованих листів, звернень, заяв тощо на одного працівника од. Розрахунково 69,60 77,00
Середні витрати на оплату праці і нарахування на заробітну плату однієї 
штатної одиниці грн. Розрахунково 373617,24 564197,50

Середні витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв однієї 
штатної одиниці грн. Розрахунково 28971,77 28971,77

Середні витрати на забезпечення матеріально-технічними ресурсами 
однієї штатної одиниці грн. Розрахунково 6745,37 8478,71

Середні витрати інших показників, які не мають постійного характеру, на 
одну штатну одиницю грн. Розрахунково 53036,27 61196,27



Кількість прийнятих місцевих-цільових програм, шо реалізуються на 
території області на одного працівника апарату обласно^ і
Кількість проведених пленарних засідань на одного працівника

од.

од.

Розрахунково

Розрахунково

0,48

0,16

0,51

0,19
Якості

Частка прийняти нормативно правових актів у загальній масі 
підготовлених відс. 100,00 100,00

Частка виданих розпорядчих актів у загальній масі підготовлених ВІДС. % 100,00 . 100,00

Частка виконаних листів, звернень, заяв тощо у загальній масі отриманих ВІДС. % 100,00 100,00

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2024 роках, та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання 
бю дж етної програми

Не виділення обласній Раді додаткових коштів може призвести до неможливості виконання повноважень, наданих обласній Раді Законами України "Про місцеве 
самоврядування в Україні" та "Про службу в органах місцевого самоврядування", негативно відобразитисьна роботі працівників.
Не вистачить коштів на :
-забезпечення всіх складових заробітної плати, визначених Постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов 

оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,статті 21 Закону України "Про службу в органах місцевого 
самоврядування";
- виплату індексації заробітної плати, відповідно до статті 38 Закону України «Про Державний бюджет України на 2024 рік», в частині проведення індексації заробітної 

плати працівникам обласної Ради та її виконавчого апарату;
- на оплату послуг з створення КСЗІ для "Система "Рада-В".

2) додаткові витрати на 2025-2026 роки за бюджетними програмами:
Код Економічної 

класиф ікації 
видатків бю дж ету / 

код К ласиф ікації 
кредитування 

бю дж ету

Найменування

2025рік (прогноз) 2026рік (прогноз)

Обгрунтування необхідності додаткових коштів на 2025-2026 
рокиіндикативні 

прогнозні показники
необхідно

додатково+
індикативні 

прогнозні показники
необхідно

додатково+

1 2 3 4 5 6 7

2111 Заробітна плата 28 601 017 0 29 459 048 0

2120 Нарахування на оплату праці 6 271 227 0 6 459 364 0

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 1 191 902 0 1 227 659 0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 4 248 884 0 4 376 350 0

2250 Видатки на відрядження 97 200 0 100 116 0

2271 Оплата теплопостачання 1 742 640 0 1 847 198 0

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 33 072 0 35 057 0

2273 Оплата електроенергії 903 122 0 957 309 0

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до 
заходів розвитку

8 240 0 8 488 0

2800 Інші поточні видатки 112 278 0 115 647 0

УСЬОГО 43 209 582 0 44 586 236 0



Зміна результативних показників бюджетної програми( ізі передбачення додаткових коштів:

№
з/п

Показники Одиниця виміру
Джерело

інформації

2025 рік(прогноз) в межах 
доведених індикативних 
прогнозних показників

2025 рік(прогноз) зміни у 
разі передбачення 
додаткових коштів

2026 рік(прогноз) в межах 
доведених індикативних 
прогнозних показників

2026 рік(прогноз) зміни у разі 
передбачення додаткових коштів

1 2 3 4 5 6 7 8
Затрат

Кількість штатних одиниць од. Штатний розпис 75,00 0,00 75,00 0,00

Витрати на матеріально-технічне 
забезпечення (предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар

грн. Кошторис
витрат 1 191 902,00 0,00 1 227 659,00 0,00

Витрати на оплату праці і нарахування 
на зарплату грн. Кошторис

витрат
34 872 244,00 0,00 35 918 412,00 0,00

Витрати на комунальні послуги та 
енергоносії грн. Кошторис

витрат
2 678 834,00 0,00 2 839 564,00 0,00

Інш і видатки, які не мають постійного 
харалтеру грн. Кошторис

витрат
4 466 603,00 0,00 4 603 601,00 0,00

Продукту

Кількість прийнятих нормативно- 
правових актів од. Електронна

реєстрація
227,00 0,00 229,00 0,00

Кількість виданих розпорядчих актів од. Електронна
реєстрація

895,00 0,00 895,00 0,00

Кількість проведених пленарних 
засідань обласної Ради од. Електронна

реєстрація
14,00 0,00 14,00 0,00

Кількість місцевих / цільових програм, 
що реалізуються на території од. Електронна

реєстрація
38,00 0,00 38,00 0,00

Кількість листів, звернень, заяв тощо од. Електронна
реєстрація 5 810,00 0,00 5 820,00 0,00

Ефективності

Кількість прийнятих нормативно- 
правових актів на одного працівника од. Розрахунково 3,00 0,00 3,00 0,00

Кількість виданих розпорядчих актів на 
одного працівника од. Розрахунково 12,00 0,00 12,00 0,00

Кількість опрацьованих листів, 
звернень, заяв тощо на одного од. Розрахунково 77,00 0,00 78,00 0,00

Середні витрати на оплату праці і 
нарахування на заробітну плату однієї 
штатної одиниці

грн. Розрахунково 464 963,25 0,00 478 912,16 0,00

Середні витрати на оплату 
комунальних послуг та енергоносіїв 
однієї штатної одиниці

грн. Розрахунково 35 717,79 0,00 37 860,85 0,00

Середні витрати на забезпечення 
матеріально-технічними ресурсами 
однієї штатної одиниці

грн. Розрахунково 15 892,03 0,00 16 368,79 0,00

Середні витрати інших показників, які 
не мають постійного характеру, на одну 
штатну одиницю

грн. Розрахунково 59 554,71 0,00 61 381,35 0,00



Кількість прийнятих місцевих-цільових 
програм, шо реалізуються на території 
області на одного працівника апарату 
обласної Ради

од.
(
Розрахунково 0,51

(
0,00 0,51 0,00

Кількість проведених пленарних 
засідань на одного працівника од. Розрахунково 0,19 0,00 0,19 0,00

Якості

Частка прийняти нормативно правових 
актів у загальній масі підготовлених відс. % 100,00 0,00 100,00 0,00

Частка виданих розпорядчих актів у 
загальній масі підготовлених відс. % 100,00 0,00 100,00 0,00

Частка виконаних листів, звернень, 
заяв тощо у загальній масі отриманих відс. % 100,00 0,00 100,00 0,00

Наслідки у  разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2025 - 2026 роках, 
бюджетної програми

Додаткові кошти на 2025-2026 роки не передбачаються.

Голова обласної Ради 

Начальник управління фінансового забезпечення виконавчого апарату 
обласної Ради

ільтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання

- ^ ^ ч е с л а в  СОКОЛОВИЙ
(п р із в и щ е  т а  ін іц іал и )

Людмила ЦОКУР
( п ід п и с ) ' (п р із в и щ е  т а  ін іц іал и )


