
Додаток 3 

 

до Порядку-2 складання, затвердження та 

контролю за виконанням фінансових планів 

комунальних некомерційних підприємств,  що 

є об'єктами права спільної власності 

територіальних громад Вінницької області 
(зі змінами, внесеними згідно рішенням 68 сесії обласної 

Ради 8 скликання від 27 червня 2025 року № 1167) 

 

 

 

Рекомендації 

щодо складання фінансового плану підприємства та звіту про його 

виконання, підготовки пояснювальних записок до них 

 

І. Фінансовий план комунального некомерційного підприємства (далі - 

фінансовий план), складається на рік з поквартальною розбивкою та відображає 

очікувані фінансові результати в запланованому році.  

У таблиці «Основні фінансові показники» фінансового плану, зазначається 

факт минулого року (стовпчик 3), фінансовий план з врахуванням останніх змін 

(стовпчик 4), інформація щодо очікуваних фінансових результатів у 

запланованому році (стовпчик 5), також зазначається прогноз на наступний рік 

(стовпчик 6).  

Значення рядків у розділах І «Формування фінансових результатів», III 

«Рух грошових коштів», IV «Капітальні інвестиції» заповнюються автоматично, 

оскільки містять посилання на відповідні рядки розділів таблиць: розшифровка 

№1 до розділу І «Формування фінансових результатів», розшифровка до розділу 

III «Рух грошових коштів», розшифровка до розділу IV «Капітальні інвестиції» 

та «Капітальні інвестиції за джерелами надходження», які змінювати самостійно 

забороняється. 

 Розділи VI «Звіт про фінансовий стан» та VII «Дані про персонал та оплата 

праці» заповнюються згідно з даними бухгалтерського обліку підприємства та 

форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)».  

Фінансовий план містить інформацію стосовно прогнозних показників на 

поточний рік, яка складається на підставі фактичної проміжної інформації 

(фактичні показники господарської діяльності підприємства за звітний період) та 

очікувань щодо господарської діяльності підприємства в поточному році. 

Фінансовий план складається за формою згідно з додатком 1 до Порядку-2 

складання, затвердження та контролю за виконанням фінансових планів 

комунальних некомерційних підприємств, що є об’єктами права спільної 

власності територіальних громад Вінницької області (далі - Порядок-2). Одиниця 

виміру: тис гривень.  

Зміни до затвердженого фінансового плану підприємства можуть 

вноситися не більше трьох разів протягом календарного року, в разі зміни обсягу 
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річних показників, але не можуть вноситись у періоди, календарні строки яких 

вже минули.  

При внесенні перших змін до фінансового плану уточнюються показники 

«Фінансовий план поточного року (затверджений зі змінами) та «Прогноз на 

поточний рік» (стовпчики 4 і 5). 

Звіт про виконання фінансового плану складається щокварталу та за рік за 

формою, згідно з додатком 2 до Порядку-2.  

У звіті про виконання фінансового плану відображаються фактично 

отримані доходи і витрати та фактичне надходження і використання фінансових 

ресурсів за звітний період. 

Розділ І «Формування фінансових результатів» 

Показник «Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг» 

рядок 1000 «Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)» 

дорівнює: рядок 1001 + рядок 1002;  

Показник Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 

рядок 1010 «Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)» 

дорівнює: рядок 1011+ рядок 1012 + рядок 1013 + рядок 1014 + рядок 1015+ рядок 

1016 + рядок 1017 + рядок 1018. При цьому усі наступні витрати, що відносяться 

до інших, розшифровуються за кожним видом витрат окремими сумами та 

сумуються у рядок 1018. 

Показник «Валового прибутку/ збитку» рядок 1020 дорівнює: рядок 1000 - 

рядок 1010;  

Показник «Адміністративні витрати» рядок 1030 дорівнює: рядок 1031 + 

рядок 1032 + рядок 1033 +рядок 1034 + рядок 1035+ рядок 1036 + рядок 1037 + 

рядок 1038 + рядок 1039 + рядок 1040 + рядок 1041 + рядок 1042 + рядок 1043 + 

рядок 1044 + 'рядок 1045 + рядок 1046 + рядок 1047 + рядок 1048 + рядок 1049 + 

рядок 1050 + рядок 1051 + рядок 1052 + рядок 1053. При цьому усі наступні 

витрати, що відносяться до інших, розшифровуються за кожним видом витрат 

окремими сумами та сумуються у рядок 1053. 

Показник «Інші операційні доходи» рядок 1070 дорівнює: рядок 1071 + 

рядок 1072 + рядок 1073 + рядок 1074 + рядок 1075 + рядок 1076 + рядок 1077 + 

рядок 1078 + рядок 1079. При цьому усі наступні доходи, що відносяться до 

інших, розшифровуються за кожним видом доходів окремими сумами та 

сумуються у рядок 1079. 

Показник «Інші операційні витрати» рядок 1080 дорівнює: рядок 1081 + 

рядок 1082 + рядок 1083 + рядок 1084 + рядок 1085. При цьому усі наступні 

витрати, що відносяться до інших, розшифровуються за кожним видом витрат 

окремими сумами та сумуються у рядок 1085. 

Показник «Фінансовий результат від операційної діяльності» 

розраховується наступним чином:  



рядок 1100 = рядок 1000-рядок 1010-рядок 1030-рядок 1060-рядок 1080 - 

рядок 1160 + рядок 1070 + рядок 1130 + рядок 1150 - рядок 1140 + рядок 1110-

рядок1120. 

Показник «Інші доходи» рядок 1150 «Інші доходи» дорівнює: рядок 1151 

+ рядок 1152 + рядок 1153. При цьому усі наступні доходи, що відносяться до 

інших, розшифровуються за кожним видом доходів окремими сумами та 

сумуються у рядок 1150. 

Показник «Інші витрати» рядок 1160 «Інші витрати» зазначаються інші 

витрати підприємства; 

Показник «Чистий фінансовий результат» відповідає показнику рядка 1200 

розраховується як алгебраїчна сума фінансового результату до оподаткування, 

витрат (доходу) з податку на прибуток та прибутку (збитку) від припиненої 

діяльності після оподаткування  

 

Розділ II « Розрахунки з бюджетом» 

Розрахунки з бюджетом здійснюються за нормативами та в порядку, 

визначеними законодавством України.  

Зарахування загальнодержавних податків і зборів до державного і місцевих 

бюджетів здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України.  

Перелік загальнодержавних податків і зборів установлено статтею 9 

Податкового кодексу України. Сплата податків та зборів до Державного 

бюджету України (податкові платежі)» заповнюється відповідно до вимог статті 

29 Бюджетного кодексу України.  

«Сплата податків та зборів до місцевих бюджетів (податкові платежі)» 

заповнюється відповідно до вимог статей 64 і 66 Бюджетного кодексу України.  

«Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» 

заповнюється відповідно до вимог Закону України «Про збір та облік єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування».  

 

Розділ ІІІ « Рух грошових коштів» 

Таблиця III «Рух грошових коштів» відображає суми надходжень та 

видатків планового/звітного періоду, що виникають у результаті операційної, 

інвестиційної та фінансової діяльності.  

Залишок коштів на початок періоду рядок 3405 (стовпчик 6,7) 

відображається залишок грошових коштів на початок року, наведений у балансі. 

При цьому, у випадку внесення змін до фінансового плану у І кварталі, показник 

«Залишок коштів на початок періоду» рядок 3405 стовпчики 4, 5, 6 – 

відображають залишок грошових коштів на початок року відповідно до балансу. 

При внесенні змін до показників у стовпчику 7 та/або 8 залишок грошових 

коштів уточнюються на початок того періоду, у якому вносяться зміни 

відповідно до фінансової звітності. Відповідно вносяться зміни у рядок 3415 



«Залишок коштів на кінець періоду». Показник «Гроші та їх еквіваленти» рядок 

6011 повинен відповідати показнику «Залишок коштів на кінець періоду» рядок 

3415. 

Показник «Цільове фінансування» рядок 3040 «Цільове фінансування» 

дорівнює: рядок 3041+ рядок 3042 + рядок 3043;  

Показник «Чистого руху коштів від операційної діяльності» рядок 3195 

«Чистий рух коштів від операційної діяльності» дорівнює: рядок 3000- рядок 

3100;  

Показник « Чистого руху коштів від інвестиційної діяльності» рядок 3295 

«Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності» дорівнює: рядок 3200 - рядок 

3255;  

Показник «Чистого руху коштів від фінансової діяльності» рядок 3395 

«Чистий рух коштів від фінансової діяльності» дорівнює: рядок 3300 - рядок 

3330;  

Залишок коштів на кінець періоду рядок 3415 дорівнює: рядок 3405 + 

рядок 3195 + рядок 3295 + рядок 3395. Розрахований таким чином показник 

повинен дорівнювати наведеному в балансі залишку грошових коштів та 

грошових еквівалентів на кінець звітного періоду.  

 

Розділ IV «Капітальні інвестиції» 

Загальний обсяг капітальних інвестицій, зазначений у рядку 4000 

фінансового плану має відповідати показнику «Капітальні інвестиції, усього» 

таблиці 3 «Капітальні інвестиції».  

У рядку 4000 «Капітальні інвестиції» фінансового плану зазначаються 

обсяги інвестицій, які підприємство планує спрямувати протягом планового 

періоду на капітальне будівництво, придбання (виготовлення) основних засобів, 

придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів, придбання 

(створення) нематеріальних активів, модернізацію, модифікацію (добудову, 

дообладнання, реконструкцію) основних засобів та капітальний ремонт. Також 

зазначаються джерела надходжень капітальних інвестицій. Інформація про 

джерела капітальних інвестицій зазначається без урахування податку на додану 

вартість.  

Розділ V «Коефіцієнтний аналіз» 

Показник «Рентабельність діяльності» розраховується: (чистий 

фінансовий результат, рядок 1200 / чистий дохід від реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), рядок 1000) х 100, %;  

Показник «Рентабельності активів» розраховується: (чистий фінансовий 

результат, рядок 1200 / вартість активів, рядок 6020) х 100, %;  

Показник «Рентабельності власного капіталу» розраховується: (чистий 

фінансовий результат, рядок 1200 / власний капітал, рядок 6080) х 100, %;  



Показник «Коефіцієнт фінансової стійкості» (власний капітал, рядок 6080 

+ довгострокові зобов’язання і забезпечення 6030) /усього активи, рядок 6020. 

 

 

Розділ VI «Звіт про фінансовий стан» 

Розділ заповнюються згідно з даними бухгалтерського обліку 

підприємства та форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)», визначеної 

Національним положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 1 «Загальні 

вимоги до фінансової звітності», затвердженим наказом Міністерства фінансів 

України від 07 лютого 2013 року № 73, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 

України 28 лютого 2013 року за №336/22868. При цьому, у випадку внесення 

змін до фінансового плану у І кварталі, у рядках  6011 «Гроші та їх еквіваленти» 

зміни вносяться з урахуванням фактичного залишку коштів на початок року та 

відповідно І кварталу. 

 

Розділ VII «Дані про персонал та оплата праці» 

Показник «Середня кількість працівників в еквіваленті повної зайнятості» 

- цей показник характеризує умовну кількість працівників (робочих місць), що 

відпрацювали повний робочий день, яка необхідна для виконання встановленого 

(визначеного) підприємством обсягу робіт (послуг). Методика його визначення 

базується на перерахунку оплаченого робочого часу усього персоналу(штатні 

працівники, сумісники, працюючі за договорами), що залучався до роботи у 

звітному періоді й отримував відповідну заробітну плату, в умовну кількість 

працівників, яких було б достатньо підприємству для виконання фактичного 

обсягу роботи за умови роботи всіх працівників упродовж повного робочого дня, 

виходячи зі встановленої його тривалості та заповнюється з урахуванням 

Інструкції зі статистики кількості працівників, затвердженої наказом 

Державного комітету статистики України від 28.09.2005 №286. 

Показник «Фонд оплати праці» - це вся сума коштів, що виділяється 

підприємством для оплати праці працівників за виконану роботу відповідно до 

відпрацьованого часу, а також суми виплат і доплат, які передбачені чинним 

законодавством та колективним договором підприємства у запланованому 

періоді.  

Показник «Середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника» -  

визначаються діленням суми фонду оплати праці на середню кількість 

працівників в еквіваленті повної зайнятості та на кількість місяців у цьому 

періоді. 

II. Рекомендації щодо підготовки пояснювальної записки до 

фінансового плану та звіту про виконання показників фінансового плану.  

1. Розділ «Загальні відомості» містить інформацію про підприємство та 

його діяльність (структуру, спеціалізацію підприємства, обсяг надання послуг).  



2. Розділ «Формування дохідної частини фінансового плану» містить 

інформацію про особливості формування дохідної частини фінансового плану: 

 - джерела доходів; 

 - акти законодавства, відповідно до яких затверджено ціни (тарифи), на 

основі яких сформовано фінансовий план підприємства; 

 - розрахунки формування чистого доходу від реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг) та інших статей дохідної частини фінансового плану в розрізі 

структури доходів та пояснення і обґрунтування значних відхилень.  

3. Розділ «Формування витратної частини фінансового плану» містить 

інформацію про особливості формування витратної частини фінансового плану, 

зокрема: 

 - розрахунок собівартості реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг);  

- економічну доцільність запланованих витрат. Витрати підприємства 

мають співвідноситися з доходами, які планується отримати в результаті 

фінансово-господарської діяльності підприємства, та не мають перевищувати 

граничних розмірів, визначених законодавством; 

 - розрахунок витрат на оплату праці та їх відповідність із законодавством; 

 - чисельність працівників, у тому числі за категоріями. Обов’язково 

зазначаються, причини зменшення/збільшення чисельності працівників, фонду 

оплати праці, середньомісячної заробітної плати;  

- формування інших статей витратної частини фінансового плану, у тому 

числі витрат на цивільний захист, техногенну безпеку, екологічну безпеку тощо. 

 У пояснювальній записці до фінансового плану надаються пояснення 

щодо відхилень показників фінансового плану планового року до показників 

плану поточного року, фактичних минулого року та прогнозних поточного року.  

4. Розділ «Очікувані фінансові результати» містить інформацію про 

основні доходи та витрати, що впливають на формування результатів фінансово-

господарської діяльності підприємства.  

Обов’язково надається план заходів з підвищення операційної 

ефективності підприємства строком на три роки.  

5. Розділ «Очікуваний/фактичний обсяг надходжень податків, зборів, 

платежів до бюджетів та єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування» містить інформацію про очікувані/фактичні обсяги 

надходжень податків, зборів, платежів до бюджетів та єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування до бюджетів, Пенсійного 

фонду України та Фонду соціального страхування України. 

6. Розділ «Інвестиційна діяльність підприємства» містить інформацію 

про заплановані капітальні інвестиції з розшифруванням їх джерел, у тому числі 

заходів, спрямованих на підвищення технічного рівня, модернізацію, 

реконструкцію підприємства, цивільний захист, техногенну безпеку, екологічну 

безпеку тощо.  



Пояснювальна записка до звіту про виконання показників фінансового 

плану має містити інформацію про вжиті заходи з мінімізації витрат у 

відповідних сферах діяльності підприємства , у тому числі забезпечення 

дотримання підприємством обґрунтованого рівня витрат у межах, затверджених 

фінансовим планом та пояснення щодо відхилень фактичних показників до 

планових показників.  

Цей розділ має містити інформацію щодо руху коштів за всіма видами 

діяльності (операційної, інвестиційної та фінансової діяльності) виключно в 

грошовій формі, крім того, надається інформація та наводиться аналіз за 

надходженням та витрачанням грошових коштів  

7. У розділі «Інформація про рух грошових коштів» зазначається 

інформація про отримання, повернення, залишок грошових коштів на рахунках 

на початок та кінець планового року.  

Цей розділ має містити інформацію щодо руху коштів за всіма видами 

діяльності (операційної, інвестиційної та фінансової діяльності) виключно в 

грошовій формі, крім того, надається інформація та наводиться аналіз за 

надходженням та витрачанням грошових коштів. 

Пояснювальна записка до звіту про виконання показників фінансового 

плану має містити розшифровку дебіторської та кредиторської заборгованості 

підприємства станом на звітну дату.  

Показник «Середньооблікова кількість усіх працівників в еквіваленті 

повної зайнятості - цей показник характеризує умовну кількість працівників 

(робочих місць), що відпрацювали повний робочий день, яка необхідна для 

виконання встановленого визначеного) підприємством обсягу робіт (послуг). 

Методика його визначення базується на перерахунку оплаченого робочого часу 

усього персоналу(штатні працівники, сумісники, працюючі за договорами), що 

залучався до роботи у звітному періоді й отримував відповідну заробітну плату, 

в умовну кількість працівників, яких було б достатньо підприємству для 

виконання фактичного обсягу роботи за умови роботи всіх працівників 

упродовж повного робочого дня, виходячи зі встановленої його тривалості та 

заповнюється з урахуванням Інструкції зі статистики кількості працівників, 

затвердженої наказом Державного комітету статистики України від 28.09.2005 

№ 286. 

Кожний розділ пояснювальної записки повинен містити ґрунтовний аналіз 

причин та факторів, які вплинули на процес виконання фінансового плану. При 

цьому, інформація повинна бути стислою та зрозумілою із якісною 

характеристикою статистичних, економічних та фінансових показників. 
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